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RESUMEN



Resumen.

La investigacion denominada: Relaciones interpersonales en estudiantes
del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo
Atusparias”, distrito José Leonardo Ortiz, 2023, tuvo como objetivo determinar:
¢, Cual es el nivel de relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito
José Leonardo Ortiz - 2023? Corresponde a una investigacion descriptiva, la
poblacion de estudio fue de 89 estudiantes del segundo grado de Educacion
Primaria, a través del muestreo estratificado se establecié la muestra que lo
conformaron 45 estudiantes, se utiliz6 como instrumento la guia de observacion.
Lo mas relevante de la investigacion fue que el nivel de relaciones interpersonales
tuvo una media aritmética de 53,93 puntos, el promedio porcentual alcanzado fue

de 54% ubicandose en el nivel medio.

Palabras claves: Relacion interpersonal, Comunicacion, trabajo en equipo.
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ABSTRACT



Abstract

The research called: Interpersonal relationships in students of the second grade
of primary school of the Educational Institution N° 10878 "Pedro Pablo Atusparias”,
district José Leonardo Ortiz, 2023, had as objective to determine: What is the level
of interpersonal relationships in students of the second grade of primary school of
the Educational Institution N° 10878 "Pedro Pablo Atusparias" - district José
Leonardo Ortiz - 20237? It corresponds to a descriptive research, the study
population was 89 students of the second grade of Primary Education, through
stratified sampling the sample was established, which was made up of 45
students, and the observation guide was used as an instrument. The most relevant
aspect of the research was that the level of interpersonal relations had an
arithmetic mean of 53.93 points, the average percentage reached was 54%,

placing it in the medium level.

Key words: Interpersonal relations, communication, teamwork.
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INTRODUCCION



Introduccion.

La socializacion forma parte de cada ser humano, cada individuo va creando desde
las etapas de crecimiento relaciones interpersonales. Una buena formacion integra
con relaciones sanas crea seres sociales, abiertos al didlogo, con la capacidad
plena de solucionar problemas de manera pacifica, que es lo que buscamos en un
futuro para una sociedad mejor. En las aulas, los nifios construyen sus propias
relaciones interpersonales en la convivencia escolar, y las fortalecen mediante el
trato, afectividad, trabajo cooperativo, respeto, solucién creativa de conflictos, y

sobre todo la comunicacion que es factor esencial en el momento de la interaccion.

La investigacibn tuvo como objetivo: Determinar el nivel de relaciones
interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz - 2023.
El problema a investigar fue: ¢ Cual es el nivel de relaciones interpersonales en
estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucién Educativa N° 10878
“Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz - 2023? La metodologia
corresponde a una investigacion cuantitativa. El trabajo consta de cuatro capitulos

gue estructuran toda la investigacion realizada, los cuales se detallan:

CAPITULO I. Problema de Investigacion, comprende: El problema de investigacion,
formulacion del problema, preguntas y objetivos de investigacion,

delimitacion y la justificacion.

CAPITULO II. Marco Tedrico, comprende: Los antecedentes o estado de la

cuestion, marco tedrico conceptual, bases tedricas cientificas y la variable.

CAPITULO IIl. Metodologia, comprende: El tipo y disefio de investigacion,
protagonistas de la investigacion, método de investigacion, técnicas en
instrumentos de recoleccién de informacion o datos, técnicas para el
analisis, interpretacion y validacion de los resultados y las

consideraciones éticas.
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CAPITULO IV. Presentacion, Interpretacion y Discusion de Resultados,
comprende: la presentacidon y discusion de resultados. Y, por
consiguiente, se consignan las conclusiones, sugerencias, las referencias

bibliograficas y los anexos.
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CAPITULO |
PROBLEMA DE INVESTIGACION.

1.1. Planteamiento del problema.

En la actualidad, existe una interaccion constante, ya sea de manera personal
0 a traves de medios virtuales. El ser humano, por su propia naturaleza, posee una
inclinacion hacia la sociabilidad y requiere establecer conexiones con otros
individuos para forjar vinculos y relaciones interpersonales; puesto que, cada
persona posee habilidades y destrezas distintas siendo Unicas e irrepetibles,

permitiéndoles socializar y compactar con la otra parte.

Las relaciones interpersonales basicamente se centran en el individuo, es ahi
donde se crean los vinculos socio-afectivos, se forman y fortalecen las habilidades
sociales, etc. En las aulas, los nifios (as) construyen sus propias relaciones
interpersonales en su convivencia escolar, y las consolidan mediante el trato,
trabajo cooperativo, respeto, solucion creativa de conflictos, y sobre todo la
comunicacién que es factor esencial en el momento de la interaccion; pero esto a
veces es interrumpido por diversas situaciones. A continuacién, encaminamos el

problema en los distintos espacios sociales:

A nivel internacional, segun la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS,
2020), da a conocer que 1 de cada 2 nifias(os) entre los 2 a 17 afios padece cierto
tipo de violencia anualmente. En un analisis mundial, se aprecia que un 58% y un
61% entre nilos de América Latina y del Norte vivieron dafios emocionales en este
altimo afio causando un déficit en las relaciones interpersonales. A su vez, la
UNESCO (2019) citado en OPS (2020), informa que el 38% de estudiantes del
Caribe y el 26% de estudiantes de Centroamérica estan implicados en una pelea
fisica. Ademas, atestigua un porcentaje estimado de 32% del alumnado en América
del Norte y un 30% del alumnado en América del Sur asintieron ser agraviados de
acoso. Respecto a lo expuesto anteriormente, las situaciones que se estan viviendo
en otros paises sobre relaciones interpersonales son preocupantes; por lo que se
esta volviendo necesaria una intervencién para sobrellevar adecuadamente los

vinculos interpersonales. 31



A nivel nacional, segun los resultados publicados por el Instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI, 2020), sobre la Encuesta Nacional respecto a las
Relaciones Sociales (ENARES), aplicado en los hogares y las Instituciones
Educativas, muestra que la vida de nifias, nifilos y adolescentes (NNA) entre los 9
y 11 afios esté sefialada por violencia. Siendo el 66,2% de NNA agredidos fisica o
psicolégicamente alguna vez en su vida en una Institucion Educativa. Segun el tipo
de agresion padecida, se evidencio el 37,2% con agresiones verbales, el 26,7%
con agresion fisica y verbal; y un dltimo porcentaje del 2,3% agraviados Unicamente
de forma fisica. A esto le agregamos que el 68,9% vivi6 violencia verbal o fisica en
su convivencia familiar, al menos una vez en su vida. Ademas, el 38,6% fue
agraviado fisica y psicolégicamente, el 16,3% solo verbalmente y el 14,0%

Unicamente violencia fisica.

Lo que informa, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI, 2020),
es realmente alarmante y triste a la vez puesto que, las agresiones ya sea verbales
o fisicas, en la escuela o en el hogar afecta directamente en lo socio-emocional y
personal del educando, afectando su desenvolvimiento en la escuela. Todo ello

repercute negativamente en las relaciones interpersonales.

En el Perd, en su Curriculo Nacional de Educacion Basica (CNEB),
especificamente el Programa Curricular de Educaciéon Primaria establece dentro
del area: Personal Social, encaminar a cada estudiante hacia su enfoque:
Desarrollo Personal y Ciudadania Activa, siendo su segunda competencia: Convive
y participa democraticamente en la busqueda del bien comun, orienta a impulsar
sanamente relaciones interpersonales del estudiante al interactuar con todos en la
convivencia diaria dentro del aula y por qué no, fuera de ella con estudiantes de
otro grado y/o seccioén, formando vinculos amicales, a través de un trato basado en
el respeto e integracion; con apertura al dialogo y libertad de expresion para
canalizar posibles conflictos y a la par regular sus emociones, evitando asi peleas
entre comparieros y/o amigos optando por una convivencia armonica, y conllevando
a un desarrollo 6ptimo de formacion integral. Ello también se refleja en las

capacidades de dicha competencia (Minedu, 2016).
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A nivel local se han registrado mas de 200 casos de violencia escolar, segun
las estadisticas de SiseVe (Sistema Contra la Violencia Escolar) que cred e
implementé MINEDU (Ministerio de Educacién), lidera estas cifras la UGEL (Unidad
de Gestion Educativa Local) - Chiclayo con 83 casos en violencia fisica y 42 casos
por dafos verbales, en el que se encuentran estudiantes de nivel Primaria. Pero lo
gue mas atrae la atencion es que el 60% de las denuncias fueron por parte del
alumnado y el 40% del personal de las Instituciones Educativas. En dichos reportes
se patentiz6 agresion verbal, intimidacion, trato humillante, aislamiento, mofas por
situacion econdmica o calificaciones bajas, discriminacién y hasta insultos por

rasgos fisicos o simplemente por ser timido (Romero, 2022).

Lo manifestado por SiseVe constata que existen malas relaciones
interpersonales entre estudiantes de varias Instituciones de Chiclayo. Por lo que,
se esta requiriendo de especialistas en psicopedagogia; ya que, no se esta dando
una adecuada comunicacion en el aula al haber agresion verbal, burlas, etc; se
estan rompiendo los vinculos afectivos con las faltas de respeto constantes, entre
otras situaciones que necesitan ser atendidas y escuchadas para intervenir a

tiempo y volver a conectar relaciones interpersonales.

A nivel institucional, en el colegio N°10878 “Pedro Pablo Atusparias” - José
Leonardo Ortiz, se revis6 meticulosamente el Proyecto Educativo Institucional (PEI,
2023), durante la ejecucion de las practicas pre-profesionales; respecto al FODA,
aspecto pedagogico-aulico se halld debilidades relacionadas a la variable
estudiada: indisciplina, problemas de comportamiento, escasa practica de valores,
falta de interés respecto a los acuerdos de convivencia, baja autoestima - falta de
afecto, que genera timidez, poco manejo de emociones. Todo ello dificulta las

relaciones interpersonales en los salones.

Asimismo, durante el tiempo de practica pedagodgica con estudiantes de
segundo grado, se aplicd una prueba diagnostica para ver el nivel en que se
encuentran los estudiantes del segundo grado de primaria en lo que respecta a las

relaciones interpersonales.
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Teniendo en cuenta lo expuesto anteriormente, se plantea desarrollar la
presente investigacion que tiene como finalidad, realizar un estudio sobre: Las
relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo
Ortiz, 2023.

1.2. Formulacién del problema
1.2.1. Problema principal.

¢, Cuél es el nivel de relaciones interpersonales en estudiantes del segundo
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo

Atusparias”-distrito José Leonardo Ortiz - 20237
1.2.2. Problemas especificos.

,Cual es el nivel de relaciones interpersonales en la dimension
comunicacion en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz
- 20237

¢,Cuadl es el nivel de relaciones interpersonales en la dimensién resolucion
creativa de problemas en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José
Leonardo Ortiz - 20237

¢,Cual es el nivel de relaciones interpersonales en la dimension trabajo en
equipo en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz
- 20237
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1.3. Objetivos de la investigacion

1.3.1.

1.3.2.

1.4.

Objetivo general.

Determinar el nivel de relaciones interpersonales en estudiantes del segundo
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo

Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz, 2023.
Objetivos especificos.

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimension
comunicacién en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucién
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz,
2023.

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimensién resolucion
creativa de problemas en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Instituciéon Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José
Leonardo Ortiz, 2023.

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimension trabajo en
equipo en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz,
2023.

Hipodtesis de Investigacion.

Hernandez y Mendoza (2018) describen las hipétesis como “explicaciones

provisionales que se formulen sobre el fenémeno o problema de investigacion.

Estas afirmaciones juegan un papel fundamental al guiar un estudio en cuestion”
(p. 124).

Este trabajo de investigacion trata de una investigacion descriptiva simple

gue se centra en una Unica variable. Como resultado, no se han formulado

hipdtesis, tal como lo sostiene Alvitres (1997), quien afirma que en “la investigacion

descriptiva los problemas planteados no requieren la verificacién de hipotesis, ya
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que estas se encuentran implicitas y se explicitan en los objetivos de la

investigacion” (p. 53).
1.5. Justificacion de la investigacion.

La investigacion busco describir el nivel de relaciones interpersonales en
estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878
“Pedro Pablo Atusparias”, distrito José Leonardo Ortiz, 2023; basandose en una
justificacion teodrica, practica y metodologica (Hernandez, et al., 2018), que a

continuacion se detallan:
1.5.1. Tebrica.

Para Fernandez (2020), la justificacion tedrica se liga a la inquietud del
investigador de desarrollar a profundidad los enfoques tedricos para explicar
determinados problemas que se explica a fin de avanzar en el conocimiento en una
linea de investigacion. Se justifico tedricamente en la Teoria de las inteligencias
multiples de Howard Gardner con énfasis en la inteligencia interpersonal, Teoria de
la conducta interpersonal de William Schutz y la Teoria de la personalidad de Carl
Rogers, las cuales fundamentan y respaldan de manera teérica el problema en

cuestion mencionado anteriormente.
1.5.2. Préactica.

Bernal (2010), manifiesta que “una investigacion tiene justificacion practica
cuando su desarrollo ayuda a resolver un problema o, por lo menos, propone
estrategias que al aplicarse contribuirian a resolverlo” (p 106). Hallado el problema,
este estudio plantea mejorar las relaciones interpersonales en los estudiantes, en
lo que se refiere a la comunicacion, el trabajo en equipo y la solucién de conflictos

con estrategias eficaces al momento de ponerlos en practica.
1.5.3. Metodoldgica.

Segun Bernal (2010) “la justificacion metodoldgica se da cuando el estudio

que se realizara sugiere un nuevo procedimiento o una nueva tactica para generar
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conocimiento” (p. 107). Este estudio se justifica metodolégicamente en la aplicacion
de la metodologia de investigacion descriptiva simple en la cual se ha utilizado
técnicas e instrumentos especificos para analizar y generar nuevos conocimientos
sobre la variable de estudio, en este caso, relaciones interpersonales que servirdn
como aporte en futuras investigaciones contribuyendo asi al avance del

conocimiento.
1.6. Delimitacion de la investigacion.
1.6.1. Epistemologica.

El trabajo de investigacion corresponde al paradigma positivista, ya que se
relaciona con las caracteristicas propias de este paradigma: explicar, controlar y
predecir; la naturaleza de la realidad, la describe como dada y la relacion sujeto -
objeto lo considera como independiente, neutral y libre de valores (Hernandez, et
al., 2014).

1.6.2. Espacial.

La investigacion se desarroll6 en la Instituciéon Educativa N° 10878 “Pedro
Pablo Atusparias”, ubicado en la Upis Atusparias, Jr. Fanny Abanto cdra. 1 y Av.
Humboldt; dentro del distrito José Leonardo Ortiz - provincia de Chiclayo -

departamento de Lambayeque (PEI, 2023).
1.6.3. Temporal.

El tiempo previsto para el Informe Final de Investigacion fue de ocho meses,
iniciando en el mes de mayo y concluyendo en el mes de diciembre del 2023. Este
periodo se destind para su construccién y llevar a cabo todo el proceso de

investigacion.
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CAPITULO II
MARCO TEORICO

2.1. Antecedentes de la investigacion.

Los antecedentes de estudio que se citaron desde el ambito internacional,
nacional y regional, son referentes que serviran de soporte para fundamentar el
trabajo de investigacion, que guardan relacion con la variable de estudio relaciones

interpersonales, que a continuacion se detalla:

2.1.1. Antecedentes internacionales.

Diaz y Salas (2019), Colombia, realizaron una investigacion titulada “Analisis
correlacional de las relaciones interpersonales y el desempefio académico en
estudiantes de Basica Primaria, I. E. “Nuestra Sefiora de la Candelaria”, realizado
en Barranquilla - Colombia. Su objetivo: realizar un andlisis de correlaciones
existentes entre las relaciones interpersonales y el desempefio académico en
estudiantes de Bésica Primaria, cuya investigacién corresponde al enfoque
cuantitativo de tipo correlacional. Como poblacidén escogio 76 estudiantes y como
muestra 60 estudiantes, el instrumento utilizado fue el cuestionario; concluyeron:
Que efectivamente si hay correlacion entre ambas variables estudiadas con un
indicativo de 0,89, lo que engloba un alto grado de relaciébn con 89%. Ademas,
resaltan lo relevante de establecer acuerdos de convivencia, trabajos grupales y
ayuda de los apoderados y familiares para mejorar el rendimiento escolar.
Comentario: El estudio aporta significativamente al presente trabajo de
investigacion; puesto que, las relaciones interpersonales interfieren en el
rendimiento académico del alumnado, siendo importante que los nifios
interaccionen con sus equipos de trabajo y con otros, integrandose saludablemente
y de tal forma sentirse entusiasmado al estudiar, sin olvidar el afecto y apoyo por

parte de todos los integrantes de su familia dentro del ambito familiar.
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Bonilla (2021), Ecuador, en su investigacion titulada: “La inteligencia
emocional y su influencia en las relaciones interpersonales en los estudiantes del
quinto y sexto afio de Educacion General Bésica en la Unidad Educativa "Luis
Felipe Borja del Canton Ambato”, hecho en Ecuador. El objetivo de la autora fue
establecer la relacion que existe entre el desarrollo emocional y las relaciones
interpersonales. Su estudio se concentra en un enfoque cuantitativo de tipo
correlacional, teniendo en cuenta una poblacién compuesta por estudiantes del
quinto y sexto grado del nivel primario, la muestra escogida abord6 43 estudiantes.
Aplicando encuestay test ICE BarOn como instrumento de medicion. Concluye que,
existe un indice muy alto de desarrollo emocional con porcentaje de 19%, un nivel
aceptable con 58%, y un bajo nivel de 23%. Sefalando correlacion positiva de un
0,555m entre el rango de estado de animo y rango interpersonal, quedando en
evidencia que los cambios emocionales repercuten en las relaciones
interpersonales. Comentario: El aporte del investigador se relaciona con este
trabajo investigativo; ya que el estado emocional repercute en la relacion
interpersonal, debido a que, si hay un estado de animo negativo, es dificil mantener
interaccidn con los otros, porque afecta la convivencia escolar en la socializacion,
comunicacién, trabajo en equipo, y otros. Por eso es importante dar afecto a
nuestros estudiantes, darnos cuenta de su estado de animo para poder intervenir

de forma correcta y a tiempo.

Gonzaga (2022), Ecuador, en su investigacion titulada “Relaciones
interpersonales en el proceso de ensefianza - aprendizaje en estudiantes del sexto
grado del colegio Dr. Angel Felicisimo Rojas” realizado en Loja — Ecuador. Tuvo
por objetivo analizar la prevalencia que tienen las relaciones interpersonales
correspondientes al proceso: enseflanza - aprendizaje que interfieren en un
ambiente escolar armonioso, usando un enfoque cuantitativo, enmarcado por el
método experimental. Su poblacién tuvo 192 estudiantes con 14 docentes, y por
muestra 30 alumnos del sexto grado de nivel primario y 3 docentes. Asi mismo sus
instrumentos para evaluar: cuestionario y guia de entrevista. Concluy6 que, no hay
una adecuada relacion interpersonal en aula entre ellos mismos; ademas que los

docentes no generan un clima estudiantil favorable para los estudiantes, ya que, en
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sus resultados, el 35,5% es capaz de desentenderse de las necesidades tanto de
comparferos como su docente dentro del aula, el 41,9% ocasionalmente, y el 22,6%
nunca. También, el 48,4% en estudiantes encuestados reveld que no hay division
entre ellos en el aula, el 35,5% dijo casi siempre, y un 5% nunca. Comentario: El
antecedente se relaciona con este trabajo de investigacion; dado que las relaciones
de comparferismo no se dan de manera adecuada, ni se les otorga un ambiente
integrador por parte de los docentes; por ello, se necesita dar un cambio en las
escuelas que sea la escuela, un lugar en el que los estudiantes asistan con animos

y entusiasmo a aprenden en conjunto con sus comparieros.
2.1.2. Antecedentes nacionales.

Palacios & Chavez (2019), Piura, en su investigaciéon denominada “Nivel de
relaciones interpersonales en estudiantes del sexto grado de primaria, I. E. N°
14629 “San Martin de Porres”, Morropon - Piura, teniendo por objetivo saber en qué
nivel de relaciones interpersonales se encuentran los estudiantes del sexto grado
de primaria. Opt6 por el enfoque cuantitativo no experimental, la poblacion escogida
lo conformaron 18 estudiantes que radican solamente en un aula. Por instrumento
aplicé el cuestionario para otorgar confiabilidad en sus resultados. Concluyeron lo
siguiente: Que un 44% de los estudiantes estan en un nivel estandar en términos
de sus habilidades para relacionarse con el resto. Especificamente, un 61,1% de
los estudiantes muestra un nivel medio en la dimension comunicacion; mientras que
un 50% se posiciona en un nivel medio respecto a la resolucion creativa de
problemas. Ademas, evidencié un porcentaje del 77.7% que representa un nivel
medio en cuanto al trabajo estudiantil. Comentario: El estudio de los autores,
contribuye a esta investigacion porque refleja un nivel aceptable respecto a su
variable de estudio en estudiantes del sexto grado, ya que mantener relaciones

interpersonales sanas, favorecen un ambiente armonioso para trabajar en aula.

Inuma (2021), Loreto, realizé una investigacion titulada “Relaciones
interpersonales y clima social del aula en estudiantes del lll ciclo de Educacion
Primaria, Institucion Educativa N° 62762 “Nueva Reforma”, realizado en

Balsapuerto, Alto Amazonas - Loreto. El objetivo se centré en identificar la
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correlacion de ambas variables de estudio con los alumnos de lll ciclo; es decir ler
y 2do grado de primaria en dicha Institucion Educativa. En su investigacion adopté
un método cuantitativo, no experimental en los niveles descriptivo y correlacional.
Al ser una institucién de zona rural, el investigador como poblaciéon y muestra tuvo
15 estudiantes de primer y segundo grado. Asimismo, el instrumento aplicado fue
guia de observacion; permitiéndole llegar al objetivo de estudio de sus variables.
Concluyé que: En dichos resultados destacan escalones bajos de un 53% en la
Variable 1 y 60% en la Variable 2, con una inclinacion positiva. Se empled un
estadigrafo de Spearman (Rho = 0,674** p valor = 0,005), revelando que en efecto
hay relacion positiva entre sus variables de estudio. Comentario: El estudio del
autor beneficia esta variable estudiada, al comprobar que las relaciones
interpersonales tienen un efecto positivo en el clima social del aula. Puesto que, al
existir excelentes relaciones interpersonales internamente en aula habra mayor
interaccion al realizar diversas actividades asignadas sin problema, favoreciendo el

buen desempefio académico en el proceso educativo.

Carbajal (2023), Huanuco, en su investigacion denominada “Desarrollo de
las relaciones interpersonales en los estudiantes del segundo grado de primaria de
la institucion educativa “Fernando Belaunde Terry” elaborado en Quio, Ambo -
Huanuco. La autora tuvo el objetivo de establecer las relaciones interpersonales de
los estudiantes del segundo grado nivel primaria. Ademas, el enfoque que estimo
para su investigacion fue cuantitativo - descriptivo simple. En su estudio se
seleccionaron a 96 estudiantes siendo, dicha cifra su poblacién; por otro lado,
escogio 26 estudiantes que tomdé como muestra. En esa misma linea, por
instrumento eligié la lista de cotejo; concluye que: Se muestra que un 35%
alcanzaron un indice aceptable en las relaciones interpersonales mientras que en
la medida de convivencia un 32%, y en la dimensidon empatia los estudiantes
alcanzaron un 30%; por ende, en la dimensién comunicacién llegaron a obtener un
29%. Como conclusion principal, sus datos recolectados indican que el nivel que
alcanzaron los estudiantes en el desarrollo de las relaciones interpersonales fue
negativo; identificandose con nivel bajo. Comentario: El estudio realizado aporta a

esta investigacion, porque evidencia que la problemética de las relaciones
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interpersonales es persistente en el Perd, lo que incentiva mejorar las interacciones
entre pares, grupos y compaferos en general, permitiendo socializar de una

manera adecuada y, por ende, tener a futuro una sociedad mejor.
2.1.3. Antecedentes locales.

Aguinaga y Rodriguez (2020), Lambayeque, en su investigacion titulada
“‘Nivel de relaciones interpersonales en los estudiantes del cuarto grado nivel
primaria en la Institucion Educativa N° 10207 “José Justo Arce Gonzales” ejecutado
en Salas, ubicado en Lambayeque. El objetivo del estudio consistié en determinar
el nivel de relaciones interpersonales en estudiantes del cuarto grado nivel primaria.
El tipo de investigacion fue de enfoque cuantitativo, con una disposicion no
experimental. Su poblacién y muestra, lo conforman un total de 30 estudiantes del
mismo grado. El instrumento que empled: el cuestionario; concluyeron: Que un
porcentaje del 43 % de estudiantes del cuarto grado de primaria estan ubicados en
un nivel medio en lo que respecta a las interacciones interpersonales, segun lo
revelado por los resultados de sus dimensiones estudiadas. Comentario: El
antecedente beneficia este estudio, puesto que, también perseguimos que los nifios
interactien de manera positiva y sana con todos sus compafieros en aula sin algun
tipo de rechazo o agresion, siendo esto fundamental para su formacion integral, de
manera que tengamos ciudadanos socializadores, abiertos al didlogo en todo tipo
de situaciones, capaces de solucionar conflictos procurando el bienestar del

préjimo.

Villa (2019), Chiclayo, en su investigacion titulada “Relaciones
interpersonales para el fortalecimiento de la convivencia aulica en los estudiantes
de Educacién Primaria”®, realizado en La Victoria - Chiclayo. Cuyo objetivo fue
comprobar que la ejecucion de un programa de relaciones interpersonales
interviene en la convivencia aulica de los estudiantes del sexto grado de primaria.
El enfoque metodoldgico utilizado fue cuantitativo y se empled un disefio cuasi -
experimental. La poblacion abarcé 141 estudiantes, de los cuales 31 fueron
elegidos para la muestra. Su instrumento ejecutado fue el cuestionario. Concluye

qgue: Dicho grupo experimental tuvo un nivel medio ante el grupo control que tuvo
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un nivel bajo, de acuerdo a los resultados del post - test y al ejecutar la prueba T
de Student, se observé un coeficiente mayor a 0.05 lo que comprobé la eficacia
respecto al programa aplicado, quedando demostrada la hipotesis formulada.
Comentario: El trabajo de la autora contribuye en esta investigacién porque
demuestra que las relaciones interpersonales, si fortalecen la convivencia escolar,
dado que el aula es un espacio para interactuar con respeto hacia uno mismo y
hacia los demés, siendo esencial comunicacion en el trabajo en equipo y; por
altimo, pero no menos importante la tolerancia entre compafieros. Por ello, es
importante formar un espacio integrador y acogedor en aula necesarios para un

mejor proceso de ensefanza - aprendizaje.

Pacherres (2019), Chiclayo, en investigacién denominada “Relacién entre la
practica de valores y las relaciones interpersonales en los estudiantes de segundo
grado de una Institucion Educativa”, realizado en Chiclayo. Tuvo como finalidad
determinar la relacién entre la practica de valores y las relaciones interpersonales
en los estudiantes de segundo grado de primaria. La metodologia del estudio se
enmarca en un enfoque cuantitativo de disefio correlacional. Asimismo, tanto la
poblacién como la muestra estimados por la investigadora fueron de 36 estudiantes
de segundo grado. El instrumento empleado fue el cuestionario. Concluye que: La
correlacion de la variable Practica de valores y la variable Relaciones
interpersonales, es positiva moderada, arrojandose 0,452 que representa el 45%,
dandose por comprobada la hipotesis planteada en dicha investigacion.
Comentario: El trabajo citado contribuye a esta investigacion, ya que, la practica de
valores incide de alguna manera al formar relaciones interpersonales en los
estudiantes, permitiéndoles interactuar sanamente, darse un trato adecuado, una
comunicacién amena, entre otros. Dadas las condiciones que anteceden, es
oportuno que el educando sea consciente de sus acciones y conducta cuando esta

interactuando.
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2.2. Bases teoricas de la variable.
2.2.1.Teorias.
Los fundamentos teoricos que respaldan el trabajo de investigacion se
nombran a continuacién: Teoria de las inteligencias multiples de Howard Gardner,
destacando entre ellas la inteligencia interpersonal, Teoria de la conducta

interpersonal de William Schutz y la Teoria de la personalidad de Carl Rogers.

2.2.1.1. Teoria de la inteligencia interpersonal.

Howard Gardner (1999), en su teoria de las inteligencias multiples, sostiene
que la inteligencia no es un unico concepto general, sino mas bien una combinacion
de diversas capacidades independientes entre si, que cada individuo posee y lo

diferencia del resto en su nivel de desarrollo.

Uno de los tipos de inteligencia que Gardner identifico es la inteligencia
interpersonal, que particularmente, desempefia un papel esencial en la
comunicacioén, la cooperacion y la construccion de relaciones significativas con los
demas. Asimismo, menciona que las personas con una alta inteligencia
interpersonal son sensibles a las emociones y los estados mentales de los demas,
lo que les permite establecer relaciones interpersonales soélidas y trabajar en
colaboracion de manera efectiva. Son buenos lideres, mediadores y tienden a ser

empaticos y comprensivos.

Gardner destaca que, este tipo de inteligencia es base para llevar a cabo las
otras inteligencias. Asi pues, fomentar la inteligencia interpersonal desde temprana
edad puede ayudar a los nifios a desarrollar habilidades sociales y relaciones

interpersonales positivas a lo largo de sus vidas.

2.2.1.2. Teoria de la conducta interpersonal.

Schutz (1966) indicé que una persona se relaciona con las demas en funcién
a cualidades semejantes que presenta la otra persona, para satisfacer necesidades

de interrelacion, dandose asi el comportamiento interpersonal. Schutz en su teoria
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de relaciones interpersonales, clasificO tres conductas relacionales: apertura,

control e inclusion (p.10). Veamos brevemente cada una de estas conductas:

e Necesidad de inclusion: Hace referencia a la necesidad basica que tienen
los individuos de ser recibidos y sentirse parte de un grupo. Schutz sostiene que
las personas buscan ser reconocidas y valoradas en sus interacciones con el resto.
La satisfaccion de esta necesidad implica la capacidad de establecer conexiones

emocionales y ser incluido en la dindmica grupal.

e Necesidad de control: Alude a la necesidad que sienten los seres humanos
de tener influencia y participacion al momento de tomar decisiones dentro del
equipo. Schutz sugiere que las personas desean sentir que tienen cierto grado de
control y poder en sus interacciones grupales. La satisfaccion de esta necesidad
implica la capacidad de expresar opiniones, tomar decisiones y ser parte activa en

la dinamica del grupo.

e Necesidad de apertura: Indica la necesidad que requiere el hombre de ser
auténtico y expresar abiertamente sus pensamientos y emociones en el grupo.
Schutz argumenta que las personas desean ser honestas y transparentes en sus
interacciones, compartiendo sus experiencias y sentimientos de manera genuina.
La satisfaccidén de esta necesidad implica la capacidad de expresarse libremente

sin temor a ser juzgado o rechazado.

En resumen, la teoria de William Schutz sobre la conducta interpersonal en
los grupos destaca la importancia de las necesidades de inclusién, control y
apertura, en un determinado entorno para comprender como el individuo interactta
y se relaciona en contextos grupales, y como la satisfaccion de estas necesidades

influye en la dindmica y el bienestar del grupo.
2.2.1.3. Teoria de la personalidad.

Rogers (1971) percibe el desarrollo de la personalidad como el resultado de
acercamiento o alejamiento de los objetivos vitales de cada ser humano, a lo que

llama, persona altamente funcional. Resalta la importancia de las relaciones
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interpersonales basada en la empatia, la autenticidad y la aceptacion incondicional
en el desarrollo de los nifios. Asimismo, nos habla de nociones clave, las cuales

detallamos a continuacion:

e Tendencia de actualizacion: La tendencia de actualizacién es un concepto
fundamental en la teoria de Rogers. Se refiere a la inclinacién natural que todos los
seres humanos, incluidos los nifios, tienen hacia el crecimiento, la autorrealizacion
y el desarrollo de su potencial tnico. En el contexto de los nifios, esto significa que
tienen un impulso innato para aprender, explorar y desarrollar sus habilidades en
funcién de sus intereses y capacidades individuales. Los padres y cuidadores
pueden apoyar esta tendencia al proporcionar oportunidades para la exploracion
creativa, el aprendizaje autodirigido y la participacion en actividades que fomenten

el desarrollo personal.

e Nocién del yo: Rogers enfatizd la importancia de la autoimagen en el
desarrollo personal. En el contexto de los nifios, la nocién del yo se refiere a como
los nifios se ven a si mismos y como se definen en términos de sus caracteristicas,
habilidades y valores. Cuando los nifios tienen una percepcion positiva de si
mismos, Son mas propensos a sentirse seguros, confiados y capaces de enfrentar
desafios. Para promover una nocion del yo saludable, es crucial que los adultos
brinden un ambiente de apoyo y aceptacion donde los nifios se sientan valorados

por quienes son, lo que les permite desarrollar una imagen positiva de si mismos.

¢ Nocion de libertad de experiencia: Rogers sostenia que los nifios deben
sentirse libres para explorar y expresar sus emociones y pensamientos sin temor al
juicio o desaprobacion. Esto significa que los adultos deben crear un ambiente
seguro y comprensivo al escuchar atentamente a los nifios, mostrar empatia hacia
sus sentimientos y evitar criticas severas. Al permitir que los nifios compartan sus
experiencias internas sin restricciones, se les brinda la oportunidad de
comprenderse mejor a si mismos y desarrollar una mayor autoconciencia

emocional.
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e Cuestion de los Limites: Rogers reconocia que los limites eran necesarios
para un desarrollo equilibrado. Establecer limites implica proporcionar estructura y
orientacion a los nifios, lo que les ayuda a comprender las consecuencias de sus
acciones y a tomar decisiones responsables. Sin embargo, los limites deben ser
establecidos de manera respetuosa y comprensiva, de manera que fomenten la
autonomia y el crecimiento del nifio, en lugar de restringir su desarrollo. Ademas,
de involucrarlo en el proceso de toma de decisiones y explicando las razones detras
de los limites. Esto ayuda a los nifios a desarrollar un sentido de autonomia y

responsabilidad.

Estas interacciones positivas contribuyen a la formacién de un autoconcepto
saludable y al crecimiento personal a lo largo de la vida. Por su parte, Rogers
considera al hombre como un ser creativo y libre de tomar el rumbo de su vida,
aludiendo que los factores ambientales o biolégicos no determinan su

comportamiento.

2.3. Relaciones interpersonales.
2.3.1. Definicion.
Goleman (1995), sefiala que las relaciones interpersonales son “la habilidad
de establecer y mantener relaciones emocionales caracterizadas por el dar y recibir

afecto, entablar relaciones amistosas y sentirse a gusto” (p. 80).

2.3.2. Caracteristicas.

De acuerdo con Clauss & Hiebsch (1966), mencionados en el estudio de
Canaval (2019), las relaciones entre personas se distinguen por ser mutuas,
reversibles y equilibradas, lo cual implica la existencia de una verdadera

oportunidad para la reciprocidad en las interacciones entre los individuos.
Para Torres (2019), son caracteristicas de las relaciones interpersonales:

e Honestidad y sinceridad. Son elementos clave en cualquier relacién
interpersonal, ya que debemos evitar la deshonestidad y la hipocresia. Al ser
honestos, podemos descubrir las distintas perspectivas sociales y las diferencias
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entre nuestras verdades personales y las de los demas. Esto nos brinda la

oportunidad de vivir en armonia y respeto mutuo.

e Respeto y afirmacion. El respeto y la afirmacion se refieren a las acciones y
actitudes que muestran consideracion, valoracién y reconocimiento hacia los
demas. El respeto implica tratar a las personas con cortesia, dignidad y
consideracion, reconociendo y aceptando su individualidad, derechos y opiniones;
mientras que la afirmacion implica validar y apoyar a las personas, reforzando su
autoestima, reconociendo sus logros y cualidades, y brindandoles un sentido de

valia y pertenencia.

e Compasion. Implica ponerse en el lugar del otro, una virtud que puede ser
desafiante de adoptar, pero que debe estar presente en toda relacién interpersonal.
La empatia facilita el comprender al otro y es fundamental para establecer

conexiones significativas con ellos.

e Comprension y sabiduria. La comprension y la sabiduria son fundamentales
para establecer relaciones interpersonales saludables que promuevan un
aprendizaje mutuo. El conocimiento no debe ser monopolizado por una sola
persona, sino que debe ser compartido con todos los miembros del grupo. Es
crucial compartir nuestras experiencias con el objetivo de buscar el bienestar y

beneficio de todos.

e Habilidades interpersonales y destrezas. La habilidad interpersonal y las
destrezas se refieren a las aptitudes y competencias que poseemos para
relacionarnos y comunicarnos satisfactoriamente con otras personas. Estas
habilidades abarcan una amplia gama de capacidades, como la empatia, la
escucha activa, asertividad, la resolucion de conflictos y la negociacion. También
incluyen la capacidad de trabajar en equipo, liderar, influir y colaborar de manera
efectiva. En otras palabras, la habilidad interpersonal y las destrezas son las
capacidades que nos permiten interactuar de manera exitosa con otras personas,

establecer relaciones saludables y lograr objetivos comunes.
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2.3.3. Importancia.

Segun Chenche, et al., (2023) las relaciones se van construyendo en el inicio
de la infancia desde el ndcleo familiar, y se prosigue en el colegio, con el
afianzamiento e implementaciéon oportuna de valores para que las relaciones
interpersonales se perfeccionen y consoliden en la vida de esa persona. Sin
embargo, sin un adecuado desarrollo personal, las probabilidades de alcanzar el

éxito en las relaciones interpersonales seran minimas.
2.3.4. Estilos.

Para entender mejor las relaciones interpersonales Marqués (2019), define
diferentes estilos de relacion segun diversas situaciones, aunque enfatiza que unas

son mas saludables que otras, veamos:

e Agresivo: aquellos que no explican bien sus ideas e ignoran la de los demas,
agreden, amenaza, toma decisiones sin oir al resto, no respeta opiniones, no le

importa los sentimientos de los demas.

e Manipulador: aquellas personas que no saben decir que no, ni muestra en
forma clara su disconformidad sobre algo, oculta sus sentimientos y pensamientos,
a menudo se contradice sin detenerse confundiendo a los demas y llevandolos por

donde quiere, habla mucho de manera que interrumpe al resto y finge escuchar.

e Pasivo: son los que aceptan la opinion de los deméas a medias, tiene poca
comunicacion, habitualmente usa expresiones sumisas y de autoculpa. En la toma
de decisiones acepta sin estar del todo de acuerdo para evitar posibles
enfrentamientos. Ademas, acumula sentimientos de rencor y los descarga en

momentos poco apropiados.

e Asertivo: este grupo de personas explica con claridad sus ideas y escucha
con atencién las del resto, no se le dificulta empatizar, al tomar decisiones los hace
consultando a los demas respetando y valorando sus opiniones, pide aclaraciones
sobre algun tema, busca momentos adecuados para mostrar su disconformidad,

cuidando de sus palabras.
50



2.3.5. Tipos.

Segun Castro (2023), existe relaciones mas sanas que otras, asi menciona

tipos de relaciones interpersonales:

Relaciones afectivas: En ellas se establece un vinculo de conexion con la otra
persona y suelen reforzarse con el tiempo, la confianza es parte fundamental
en ello, porque aportan bienestar, emociones positivas y sobre todo generan
proteccion.

Relaciones familiares: Son las relaciones que nos unen a los integrantes de
nuestra familia por un vinculo de sangre, quienes nos acompafian desde
nuestro nacimiento y que forma parte de nuestro arbol genealdgico lograndose
mantener con el tiempo.

Relaciones superficiales: Son relaciones ambiguas, pasajeras en el tiempo;
pues no hay ninguna implicacion emocional, en su mayoria se da en momentos
iniciales en el que recién se esta conociendo a la otra persona.

Relaciones circunstanciales: Aquellas relaciones que se mantienen de manera
regular con personas poco conocidas, y con las cuales se pasa y se comparte
tiempo.

Relaciones de rivalidad: Por lo general son las relaciones que inician con
enemistad, con competencia o vienen del odio y/o rencor; por ello se

recomienda eludirlas.

2.3.6. Dimensiones.

La relacion interpersonal se produce cuando las personas se relacionan

entre si con el objetivo de alcanzar la plena satisfaccion tanto a nivel personal como

grupal. Estas interacciones pueden tener lugar en diferentes contextos, ya sea en

entornos organizativos o personales, tanto como informales, cercanos o distantes,

con caracteristicas categorizadas, antagonicas formales o colaborativas, y pueden

ser individuales o colectivas. Con base en esto, Dalton et al., (2007) han identificado

las dimensiones siguientes:
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Comunicacion.

Tal y como menciona Dalton, et al., (2007), la comunicacién emana un
proceso por el cual se da el intercambio de informacién, en relacién con eso, el
intercambio se hace a través de un sistema en comun de conductas, signos u otros.
Las habilidades de saber oir, dialogar, escribir, escuchar, leer, y otras, son

fundamentales en la comunicacion.

Desde nuestro punto de vista, teniendo en cuenta a Dalton, la comunicacion
es un factor esencial al momento de establecer vinculos de relaciones
interpersonales, se convierte en un elemento vital en la interaccion social
acompafnado de las habilidades sociales y de nuestro entorno, en donde al entablar
dialogos creamos amistad, comparticién de experiencias, vivencias, entre otros; ya
sea verbal o no verbal; pero debido a diversas circunstancias, no siempre es facil
expresarse adecuadamente. No obstante, las interacciones humanas resultan
altamente beneficiosas; ya que, nos permiten promover el intercambio de
informacién, opiniones, vivencias, virtudes, sentimientos y actitudes; eso

simplemente nos hace Unicos como personas.

Por su parte Calua et al., (2021) sostiene que “la comunicacion asertiva
implica la formacion integral del estudiante. Dicho de otro modo, personas que se
comunican con confianza, son protectoras en sus relaciones, estan satisfechas con

su vida, son seguras de si mismas, claras y espontaneas”.

Segun Garcia (1996), menciona que, en las caracteristicas de la
comunicacién debe haber participacién reciproca, entrega y esencialidad de la
persona. Ademas, “la apertura, recepcién y reciprocidad que configuran la
comunicacion hacen posible el proceso educativo como clave de personalizacion y
socializacion creadora” (p. 2). En otras palabras, la interaccion entre individuos es
fundamental para que la conversacion fluya de manera efectiva. Por consiguiente,
la comunicacion desempefia un papel crucial en el aprendizaje, ya que fomenta el
didlogo, la recepcion de informacion y la reciprocidad de opiniones, aspectos que

hacen posible el proceso educativo.
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Resolucion creativa de problemas.

“Los problemas son modificaciones o asuntos pendientes que son precisos
de resolver para que las organizaciones o los individuos funcionen bien. Se
manifiestan cuando comparamos los resultados previstos con los reales” (Dalton,
et al., 2007, p. 146).

De acuerdo con Dalton et al., consideramos que es fundamental hacer que
los nuestros estudiantes resuelvan sus problemas de la mejor manera, que
mantengan el didlogo en todo momento sin agresiones de tipo verbal o fisica;
guiarlos hacia el camino de la solucién pacifica, evitando rupturas en la

construccion de vinculos interpersonales.
Trabajo en equipo

“El trabajo en equipo incluye apoyo y esfuerzo reciproco de diferentes areas
de conocimiento para alcanzar un objetivo compartido de manera eficiente” (Dalton,
et al., 2007, p. 203).

A nuestro juicio, si estimulamos el trabajo en equipo constante en los
estudiantes se fortaleceran las relaciones interpersonales aumentando su
capacidad de relacionarse, de conocerse mas, de comunicarse, de tener mas
confianza al entablar didlogo con sus compafieros sin miedo al rechazo; pero ello
también dependera del comportamiento que demuestren, y de las expresiones que

utilicen para dirigirse a sus comparieros y otros.
2.4. Definicion de términos basicos.
Relacion interpersonal.

Una relacién interpersonal se apertura con el ejercicio de habilidades
sociales, las cuales contintan fortaleciéndose en cada una de las etapas de vida,
permitiendo a los individuos establecer relaciones mas cercanas, comunicarse de
forma adecuada, aumentar la confianza para con los demas y solucionar los

conflictos que se presenten (Londofio & Mejia, 2021).
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Convivencia escolar.

Para Cedefio et al., (2022), la convivencia escolar estd conformada por un
conjunto de relaciones humanas en la que participan los actores que conforman la
comunidad educativa, los cuales son parte integral y vital dentro de la educacion,
estos son: estudiantes, docentes, directores, padres, entre otros; en un marco de

respeto e igualdad, en que se afirman los derechos y se validan las diferencias.
Empatia.

Es aquella capacidad de saber emocionalmente lo que la otra persona esta
experimentando; es decir, la capacidad de reconocer los sentimientos de ese otro

individuo (Berger, 1987, citado en SiseVe s.f).
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CAPITULO Il
METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

3.1.Variables de investigacion.
3.1.1. Variable.

‘Es un atributo, propiedad o cualidad que manifiesta de un objeto o
fendbmeno que puede adoptar un numero, valor o categoria; observables o

manipulables, susceptibles de ser medidas” (Sanchez, et al., 2018, p. 125).
Esta investigacion es descriptiva simple; es decir, de una sola variable.
Variable: Relaciones interpersonales.

Dimensiones:

Comunicacion.
Resolucién creativa de problemas.
Trabajo en equipo.

Indicadores:

Se construyeron en base a cada dimension para la elaboracion de los items

en el instrumento, que en este caso es la guia de observacion.
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3.1.2. Operacionalizacion de variables.

Definicion de la variable

Variable Dimensiones | Indicadores NF|{veIes /' Instrumentos
ango
Conceptual Operacional
Las relaciones | Para medir el
interpersonales | nivel de - Comunicacion
estan fijadas relaciones empatica.
por al menos interpersonales, c o - Claridad al
omunicacion : . :
dos personas a | se aplicara a expresarse. Niveles: Gt:“a de N
; observacion
mas, siendo los estudiantes Capacidad Alto:
parte del segundo de escucha.
. . - imi 55 -80
primordial de la | grado de Sentimientos.
vida dentro de | primaria una
una sociedad. | guiade _ Cultura de Medio:
. . 28 -54
9 Lo que quiere observacion de paz.
© i .
g decir que, en acuerdo a las - Alternativas
] . . . -
E’_ cualquier dimensiones Resolucion de solucion. o
= espacio establecidas: ) ajo:
£ . . creativa de Acepta las 1-27
= sociocultural, trabajo en ideas de los
a3 ndivid ) problemas
c ~
5 un individuo equipo, demas.
Q . .z
% convive con resolucion - Sugerencia
o otros, creativa de de
permitiéndole problemas y conciliacion.
conocer a los comunicacion.
demasy a si
mismo
-Toma
(Moreno y o
Perez, 2018). Trabajo en deC|-S|ones en
equipo equipo.

- Compromiso.

- Participacion.
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3.2. Tipo, nivel y disefio de investigacion.
3.2.1. Tipo de investigacion.

El tipo de investigacion fue descriptiva simple. Desde la perspectiva de
Hernandez, et al., (2014) “los estudios descriptivos miden, evaluan o recolectan
datos sobre diversos aspectos, dimensiones o componentes del fendbmeno a
investigar” (p. 92). La finalidad principal es recopilar toda la informacién disponible
con el fin de llegar a los resultados. Estos resultados son necesarios para
determinar la variable de estudio seleccionada. Es decir, describir el nivel de
relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Instituciéon Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito José Leonardo
Ortiz, 2023

3.2.2. Disefo de investigacion.

El término disefio de investigacion se refiere al plan o estrategia concebida
para obtener la informacion que se desea con el fin de responder al planteamiento
del problema (Naupas et al., 2018). El disefio permitira determinar si es cierto o no

los resultados de la investigacion.
Se utiliz6 el disefio investigacion descriptiva simple, cuyo esquema es el siguiente:

M« OX
Donde:
M = Muestra de estudio con quienes se va a trabajar.
O = Observacion hacia la muestra de estudio.

X = variable de estudio.

3.3.Poblacion, muestra, muestreo.
3.3.1. Poblacién.

“‘Es la totalidad de elementos que concretan caracteristicas o criterios
especificos ubicados en un area de interés particular para su estudio” (Sanchez et

al., 2018, p. 102).
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La poblacién de estudio estuvo conformada por 89 estudiantes del segundo
grado de primaria de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo Atusparias”,
distribuidas en tres secciones “A”, “B” y “C”, tal como se presenta la tabla 1, entre

sus caracteristicas:

- Estan distribuidos en el turno mafiana.
- Sexo masculino y femenino.
- Sus edades son de 7 a 9 afios.

Tabla 1

Poblacion de estudiantes del segundo grado de primaria de la I. E. N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”.

Ilggtituc!én Grado de estudios Secciones - Sexo - TOTAL
ucativa Masculino ~ Femenino
“‘A” 16 12 28
N° 10878. Segundo grado ‘B” 20 14 34
“C” 15 12 27
TOTAL 51 38 89

Nota. Némina de matricula de estudiantes 2023.
Fecha. abril del 2023.

3.3.2. Muestra.

Es el subgrupo de individuos extraidos de una poblacién del cual se

recolectaran los datos (Sanchez, et al., 2018).

De la poblacion de estudio se extrajo el 50% de participantes (N= n.50%),
de tal manera la muestra de estudio qued6 conformada por 45 participantes; que a

continuacion se detalla:

Tabla 2

Muestra de estudiantes del segundo grado de primaria de la I. E. N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”.

SECCIONES
N, n1 TOTAL
A B c
N 28 34 27 89
N1 14 17 14 45

Nota. Tabla 1.
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3.3.3. Muestreo.

“Es el conjunto de operaciones que se realizan para estudiar la distribucion
de determinadas caracteristicas de una poblacion denominada muestra” (Sanchez,
et al., 2018, p. 93).

Se aplico la técnica del muestreo probabilistico estratificado, es decir, de las
3 secciones de estudiantes del segundo grado de primaria se extrajo un 50% de

cada seccion para aplicar los instrumentos y recoger la informacion.

3.4.Técnicas e Instrumentos de recoleccidn de datos.

3.4.1. Técnicas de recolecciéon de datos.

Como sefialan Sanchez, et al., (2018) “la técnica es el conjunto de normas y
procedimientos utilizados por el investigador para manejar los instrumentos y
aplicar métodos” (p. 120). En esta investigacion se aplicaron las técnicas de
gabinete y técnicas de campo, las cuales permiti6 completar el marco tedrico y

recoger informacion de la muestra estudiada, las cuales se detallan a continuacion:

A. Técnica de gabinete: Sirvi6 para recopilar informacién de fuentes
primarias y secundarias (libros, manuscritos, diarios, entre otros) construyendo
exitosamente los antecedentes y el marco tedrico. En sus instrumentos esta el
fichaje, para citar informacién; ya sean bibliogréficas, textuales, de comentario o

resumen.

B. Técnica de campo: La técnica de campo proporciona una secuencia de
pasos ordenados para obtener informacion de la realidad en la cual se encuentra

el objeto de estudio. En esta investigacion, la técnica que se us6 fue la observacion.
Observacion:

Esta técnica se caracteriza por ofrecer mayor credibilidad y su uso se
generaliza, porque recoge la informacion de manera directa y confiable del lugar de
los hechos, obteniendo la informacion de fuente primaria para conocer el problema
gue se investiga (Bernal, 2006).
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3.4.2. Instrumentos de recoleccién de datos.

Sanchez, et al., (2018) indica que “un instrumento es una herramienta que
forma parte de una técnica de recoleccién de datos” (p. 78), que permite medir la
variable de estudio, un ejemplo de ello, es la guia de observacion; la cual se usé en

el presente Informe Final de Investigacion.

La guia de observacion dispondra de 20 items con valoracion de escala de
Likert de acuerdo a las dimensiones de la variable. Fue aplicada a los estudiantes
del segundo grado que forman parte de la muestra de estudio, siendo evaluados

en tres rangos de categoria: bajo, medio y alto.

- La dimensiéon 1. Tendra 7 items, su escala de valoraciéon serd: Nunca = 1,

A veces = 2, Casi Siempre = 3, Siempre = 4.

- La dimension 2. Tendra 7 items, su escala de valoraciéon sera: Nunca = 1,

A veces = 2, Casi Siempre = 3, Siempre = 4.

- La dimensién 3. Tendré 6 items, su escala de valoracién serd: Nunca = 1,

A veces = 2, Casi Siempre = 3, Siempre = 4.

El instrumento ha sido tomado de Inuma (2021), con una fiabilidad alta de
,735 de acuerdo al Alfa de Cronbach.

Baremo

El presente baremo facilito evaluar los resultados de la informacién obtenida
a través del instrumento de observacion; a continuacion, se detalla el baremo

general y especifico por cada dimension:

ESCALA DE LIKERT GENERAL PARA MEDIR LAS RELACIONES INTERPERSONALES
LITERAL NUMERAL
BAJO 1-27 puntos.
NIVEL MEDIO 28 — 54 puntos.
ALTO 55 - 80 puntos.
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ESCALA DE LIKERT ESPECIFICO PARA MEDIR LAS RELACIONES INTERPERSONALES
POR DIMENSION
DIMENSIONES LITERAL NUMERAL
BAJO 1-10 puntos.
COMUNICACION MEDIO 11 - 19 puntos.
ALTO 20— 28 puntos.
RESOLUCION BAJO 1-10 puntos.
CREATIVA DE MEDIO 11 -19 puntos.
PROBLEMAS ALTO 20 - 28 puntos.
TRABAJO EN BAJO 1 -8 puntos.

EQUIPO MEDIO 9 — 16 puntos.
ALTO 17 - 24 puntos.

Nota. Elaborado por las investigadoras.

3.5. Analisis de datos.
3.5.1. Andlisis de datos.

“Implica la estructuracion de datos recolectados de forma minuciosa o
analitica, con el propdsito de describir, caracterizar e interpretar la informacién”
(Sanchez, et al., 2018, p. 17). Este proceso permitié analizar cuantitativamente y

cualitativamente las cifras.

Se empled la estadistica descriptiva, para tabular las cifras apoyandose del
programa informatico Excel y el programa informatico estadistico SPSS en el cual
se pudo procesar los datos para luego ser analizados, asi mismo para identificar
dicha validez se recurrio a los valores del coeficiente de confiabilidad establecidos
por el Alfa de Cronbach para estimar la plena consistencia de datos. Ademas, los

resultados se mostraron en gréaficos estadisticos y tablas.
3.6. Validacién y confiabilidad de los datos.

Se dispuso del Coeficiente de Alfa de Cronbach para determinar la
confiabilidad de los resultados (Hernandez et al., 2014). Cuyos valores se presentan

en la siguiente tabla:
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Tabla 3

Tabla referencial de valores del coeficiente de Alfa de Cronbach.

Muy alto Alto Moderado Bajo Muy bajo Negativo
0.80 hasta 0.20 hasta 0.00 hasta Reactivos
1 0.60 hasta 0.79  0.40 hasta 0.59 0.39 019 independientes

Fuente. Cronbach (1951).

Resultados estadisticos de fiabilidad de los datos de la guia de observacion.

Estadisticas de fiabilidad

Alfa de Cronbach N de elementos

.920 20

La confiabilidad de los datos recogidos mediante la guia de observacion es de
,920, lo que indica un nivel muy alto de fiabilidad de acuerdo a la escala del Alfa
de Cronbach.

3.7.Consideraciones éticas.

En esta investigacion, se consideraron los aspectos éticos, los cuales son
elementales, dado que se realizd con estudiantes que son el objeto de estudio, y
se obtuvo el pleno consentimiento del director y maestros de la propia Institucion
Educativa. Ademas, se mantuvo en el anonimato la guia de observacion, en tal

sentido la informacion recopilada se emplea solamente para esta investigacion.

El informe de Belmont (2011) resume consideraciones morales que deben
tenerse en cuenta para salvar el bienestar de los estudiantes durante la
investigacion, las cuales se fundamentan en tres principios que deben de ser

incorporados y puestos en practica:

El primer principio es el respeto hacia las personas. Esto implica tratar al
grupo de investigacion de manera independiente, dando paso al proceso de
participacion, del mismo modo que se ira protegiendo a aquellos educandos que

no tienen capacidad para decidir por si mismos.
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El segundo principio es el de beneficencia, que consiste en evitar causar
dafio y buscar el beneficio. Se deben analizar cuidadosamente todos los riesgos y

beneficios asociados a la investigacion.

El tercer principio es de justicia, hace referencia a la equidad en la
distribucion de los objetos o sujetos de investigacion. Esto implica asegurar que las
responsabilidades y beneficios de la investigacion sean distribuidos de manera
justa entre los grupos de sujetos de investigacion, sin aprovecharse de ninguna

jerarquia.

Por ultimo, el criterio de conciencia ambiental se basé en la Bioética
Personalista de Sgreccia (2007), su premisa se fundamenta en el respeto por el ser
humano y por su dignidad “por su propio bien y por su propia dignidad”, en todo

momento se respetd y protegié el medio ambiente.
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CAPITULO IV
PRESENTACION, ANALISIS E INTERPRETACION DE RESULTADOS

En este acapite se presentan los resultados a través del instrumento: guia de
observacion de relaciones interpersonales aplicado a la muestra de estudio. Dichos
resultados se presentan mediante tablas y graficos estadisticos, asi como la

discusion de los resultados.

4.1. Descripcion de resultados.
Tabla 4.

Resultados estadisticos del nivel de relaciones interpersonales.

N Valido 45

Perdidos 0
Media 53,9333
Mediana 54,0000
Moda 54,00
Desv. tip. 12,04046
Varianza 144,973
Rango 45,00
Minimo 32,00
Maximo 77,00
Suma 2427.00

a. Existen multiples modos. Se muestra el valor mas pequefio.
Nota. Resultados estadisticos de la guia de observacion aplicado a estudiantes del segundo grado

de primaria.
Fecha. 30 de noviembre de 2023.

Anélisis

En la tabla 4, los datos estadisticos muestran una media de 53, 93 puntos; la
desviacion de 12, 04 puntos; la varianza de 144, 97 puntos; el rango de 45 puntos
entre el minimo y el maximo. De acuerdo a ello, el nivel de relaciones

interpersonales se ubica en nivel medio en base al nivel y rango establecido para
el procesamiento de datos.
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4.1.1. Tabla de frecuencia de las relaciones interpersonales.
Tabla 5.

Resultados del nivel de relaciones interpersonales.

Porcentaje  Porcentaje

Frecuencia Porcentaje valido acumulade Nivel
32,00 1 2.2 2.2 2.2
33,00 1 22 22 4.4
34,00 1 2.2 2.2 6.7
35.00 1 2.2 22 8.9
38,00 2 4.4 44 13.3
39,00 1 2.2 22 156
41,00 2 44 44 20.0
44.00 1 2.2 22 22.2
45,00 1 2.2 2.2 24.4 N'Iedi00f25}
46.00 2 44 44 28.9 26%
47.00 1 22 22 311
49,00 1 22 22 33.3
50,00 2 4.4 44 378
51,00 1 22 22 400
52,00 1 2.2 22 42.2
53.00 2 4.4 44 46.7
Valido 54,00 4 8.9 89 55.6
55.00 1 22 22 578
56.00 3 6.7 67 64.4
57.00 1 22 22 66.7
59,00 1 2.2 2.2 68.9
60,00 1 22 22 711
62,00 1 2.2 2.2 73.3
64.00 2 4.4 44 778
66,00 1 2.2 2.2 oo Alto(20)
67,00 2 4.4 44 84.4 44%
68,00 1 2.2 2.2 86.7
70,00 1 2.2 22 88.9
71.00 1 22 22 91.1
72.00 2 4.4 44 956
75.00 1 2.2 22 978
77.00 1 2.2 22 100.0
Total 45 100.0 1000 100%

Nota. Guia de observacién aplicado a estudiantes del segundo grado de primaria.
Fecha. 30 de noviembre de 2023.

Analisis:

En la tabla 5, se muestran las frecuencias alcanzadas en el nivel de relaciones
interpersonales al 100% en los estudiantes del segundo grado de la Instituciéon
Educativa N°10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz;
siendo el 0% nivel bajo, 56% nivel medio y 44% nivel alto. Estos resultados indican

gue el nivel predominante es medio.
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56%
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Figura 1. Nivel de relaciones interpersonales.

En la figura 1 se evidencia que en el 56% de los estudiantes del segundo grado de
la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito de José
Leonardo Ortiz; ha alcanzado el nivel medio de relaciones interpersonales.

4.1.2. Tablas de frecuencias de las relaciones interpersonales por dimension.

4.1.2.1. Frecuencia de la dimension comunicaciéon de las relaciones
interpersonales.

Tabla 6.

Resultados del nivel de la dimensién comunicacion las relaciones interpersonales.

Frecuencia Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje Nivel
valido acumulado
9,00 Bajo (1)
1 2.2 2.2 2.2
2%
12,00 3 6.7 6.7 8.9
13,00 3 6.7 6.7 15.6
14,00 3 6.7 6.7 22.2
Valido i

15,00 2 4.4 4.4 26.7  Medio (26)
16,00 2 4.4 4.4 31.1 58%
17,00 4 8.9 8.9 40.0
18,00 5 11.1 11.1 51.1
19,00 4 8.9 8.9 60.0
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20,00 3 6.7 6.7 66.7
21,00 5 111 111 77.8
22,00 2 4.4 4.4 82.2
23,00 2 4.4 4.4 86.7
24,00 1 2.2 2.2 88.9
25,00 1 2.2 2.2 911
26,00 1 2.2 2.2 93.3
27,00 3 6.7 6.7 100.0
Total 45 100.0 100.0

Alto (18)
40%

100%

Nota. Guia de observacién aplicado a estudiantes del segundo grado de primaria.
Fecha. 30 de noviembre de 2023.

Andlisis:

En la tabla 6, se aprecian las frecuencias alcanzadas en el nivel de desarrollo de

las relaciones interpersonales en la dimension comunicacion al 100% en los

estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo

Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz; obteniendo asi los siguientes

porcentajes: el 2% nivel bajo, 58% nivel medio y 40% nivel alto; en concordancia a

la puntuacion de la escala del baremo. Estos resultados indican que el nivel

desarrollado es medio.

60%

50%

40%

30%

PORCENTAIJES

20%

10%

0%

Figura 2. Nivel de desarrollo de la dimensién comunicacion

58%

2%
E < 4

Bajo Medio
NIVELES

Alto

40%
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En tabla 6 y figura 2, las frecuencias obtenidas de la guia de observacion sobre las
relaciones interpersonales demuestran que el nivel de la dimension comunicacion
en los estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro

Pablo Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz; es medio.

4.1.2.2. Frecuenciade la dimension resolucién creativa de problemas de las

relaciones interpersonales.
Tabla 7.

Resultados del nivel de la dimensién resolucion creativa de problemas de las relaciones

interpersonales.

Frecuencia Porcentaje Porcentaje  Porcentaje Nivel
valido acumulado
9,00 1 2.2 2.2 2.2 .
Bajo (2)
10,00 1 2.2 2.2 4.4 4%
11,00 2 4.4 4.4 8.9
13,00 3 6.7 6.7 15.6
14,00 4 8.9 8.9 24.4
15,00 1 2.2 2.2 26.7 .
Medio (26)
16,00 3 6.7 6.7 33.3 58%
17,00 5 11.1 11.1 44.4
18,00 2 4.4 4.4 48.9
valido 19,00 6 13.3 13.3 62.2
20,00 4 8.9 8.9 71.1
21,00 2 4.4 4.4 75.6
22,00 3 6.7 6.7 82.2
23,00 2 4.4 4.4 86.7
Alto (17)
24,00 1 2.2 2.2 88.9 38%
25,00 2 4.4 4.4 93.3
26,00 2 4.4 4.4 97.8
27,00 1 2.2 2.2 100.0
Total 45 100.0 100.0 100%

Nota. Guia de observacion aplicado a estudiantes del segundo grado de primaria.
Fecha. 30 de noviembre de 2023.
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Analisis:

En la tabla 7, se visualizan las frecuencias alcanzadas en el nivel de las relaciones
interpersonales en la dimensién resolucion creativa de problemas al 100% en los
estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo
Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz; obteniendo asi los siguientes
porcentajes: el 4% nivel bajo, 58% nivel medio y 38% nivel alto; en concordancia a
la puntuacion de la escala del baremo. Estos resultados indican que el nivel

desarrollado es medio.

58%
60% y
50%
38%

40%

30%

PORCENTAIES

20%
4%

Bajo Medio Alto
NIVELES

10%

0%

Figura 3. Nivel de la dimension resolucién creativa de problemas.

En la figura 3 se da a conocer que el nivel de la dimension resolucién creativa de
problemas en los estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa
N°10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz; es medio con

porcentaje de 58%.
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4.1.2.3. Frecuencia de la dimension trabajo en equipo de las relaciones

interpersonales.

Tabla 8.

Resultados del nivel de la dimension trabajo en equipo de las relaciones interpersonales.

Frecuencia  Porcentaje  Porcentaje  Porcentaje Nivel
vélido acumulado
10,00 4 8.9 8.9 8.9
11,00 3 6.7 6.7 15.6
12,00 3 6.7 6.7 222
13,00 2 4.4 4.4 26.7 Medio (20)
44%
14,00 1 2.2 2.2 28.9
15,00 2 4.4 4.4 33.3
16,00 5 111 111 44.4
17,00 3 6.7 6.7 51.1
Valido 18,00 2 4.4 4.4 55.6
19,00 4 8.9 8.9 64.4
20,00 3 6.7 6.7 71.1
Alto (25)
21,00 3 6.7 6.7 77.8 56%
22,00 4 8.9 8.9 86.7
23,00 4 8.9 8.9 95.6
24,00 2 4.4 4.4 100.0
Total 45 100.0 100.0 100%

Nota. Guia de observacion aplicado a estudiantes del segundo grado de primaria.
Fecha. 30 de noviembre de 2023.

Andlisis:

En la tabla 8, se observan las frecuencias alcanzadas en el nivel de las relaciones
interpersonales en la dimension trabajo en equipo en los estudiantes del segundo
grado de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito de José
Leonardo Ortiz; con los siguientes porcentajes: el 0% nivel bajo, el 44% nivel medio
y 56% nivel alto, de acuerdo al baremo establecido. Estos resultados indican que

el nivel desarrollado es alto.

72



60%

50%

40%

30%

PORCENTAIES

20%

10%

0%

0%

Bajo

Medio
NIVELES

56%

Alto

Figura 4. Nivel de la dimensién trabajo en equipo.

En la figura 4 muestra que el nivel de la dimension trabajo en equipo en los

estudiantes del segundo grado de la Institucion Educativa N°10878 “Pedro Pablo

Atusparias”, distrito de José Leonardo Ortiz; con 56% es alto.

4.1.3. Tablade comparacién de frecuencias de las relaciones interpersonales

por dimensiones.

Tabla 9.

Resumen comparativo de las dimensiones de las relaciones interpersonales.

Dimensiones

Resolucidn creativa de

Niveles Comunicacién problemas Trabajo en equipo
Bajo 1=2% 2=4% 0=0%
Medio 26 =58% 26 =58% 20 = 44%
Alto 18 = 40% 17 =38% 25 =56%
observados 45 45 45

Nota. Elaborado por las autoras.
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Dimensiones de las relaciones interpersonales
Figura 5. Comparacion de las dimensiones de las relaciones interpersonales.

En la tabla 9 y figura 5, se aprecia la comparacién de las dimensiones de las
relaciones interpersonales, la dimensién comunicacion se ubica en nivel medio con
58%, la dimension resolucion creativa de problemas en nivel medio con 58%,

asimismo la dimensién trabajo en equipo en el nivel alto con 56%.
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4.2.Discusion de resultados.

Presentado, analizado e interpretados los resultados en tablas y figuras estadisticas
de todos los datos, procedemos a la discusion por objetivos tanto general como

especificos, los cuales detallamos a continuacion:
Objetivo General

Determinar el nivel de relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” — distrito
José Leonardo Ortiz, 2023.

Los resultados de la guia de observacion aplicada a los estudiantes de segundo
grado primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”,
mostraron que un 56% alcanzo un nivel medio, mientras que el 44% un nivel alto.
Al respecto, Bonilla (2021) considera que las relaciones interpersonales son
conductas concretas que posibilita el considerarnos aptos para diversas
circunstancias y ambientes, logrando asi ser agradable socialmente, puesto que,

ello genera un papel imprescindible en el desarrollo integral de un individuo.
Primer objetivo especifico

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimensidon comunicacion en
estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucién Educativa N° 10878

“Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz, 2023.

Los resultados de la aplicacion de guia de observacion aplicada a los estudiantes
de segundo grado primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo
Atusparias”, evidencian en la dimension comunicacion que el 2% alcanzo un nivel
bajo, el 58% un nivel medio y el 40% un nivel alto. En base a esto, Inuma (2021),
manifiesta que el acto de comunicar algo, esa interaccion entre dos o mas
personas, busca la correspondencia y comprension de lo que se quiere transmitir a
la otra persona, en pocas palabras, la comunicacién es la base para consolidar las
buenas relaciones. Por ello, es esencial fomentar una buena comunicacion dentro
del aula que abra paso a la formacidn de una relacion interpersonal.
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Segundo objetivo especifico

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimensién resolucion creativa
de problemas en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias” — distrito José Leonardo Ortiz, 2023.

Los resultados de la aplicacion de guia de observacién aplicada a los estudiantes
de segundo grado primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo
Atusparias”, en la dimension resolucion creativa de problemas los porcentajes dan
a conocer que un 4% alcanzé un nivel bajo, mientras que el 58% un nivel medio y
el 38% un nivel alto. En concordancia con Aguinaga (2020) nombra algunas
técnicas para resolucién de problemas como identificar y definir con claridad el
problema, producir el mayor nimero de soluciones, evaluar la aplicacion de esas
alternativas, seleccionar una solucion y evaluar sus resultados; ya que es
importante hacer que el estudiante busque solucién a sus propios problemas y no

hacer de ese problema uno mas grande o generar mas.
Tercer objetivo especifico

Identificar el nivel de relaciones interpersonales en la dimensién trabajo en equipo
en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878

“Pedro Pablo Atusparias” - distrito José Leonardo Ortiz, 2023.

Los resultados de la aplicacion de guia de observacion aplicada a los estudiantes
del segundo grado primaria de la Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo
Atusparias”, en la dimensién trabajo en equipo arrojaron que un 44% alcanzé un
nivel medio, y un 56% un nivel alto. Como bien lo dice Sulla y Sulla (2021), dentro
del trabajo de equipo debe haber responsabilidad e implicacion grupal e individual
por parte de cada miembro, para el logro del propdésito que los une. Es necesario
hacer que los estudiantes interactlen, dialoguen, debatan sobre el tema o
actividades encomendadas en la realizacion del trabajo de equipo, para obtener un

desemperio favorable.
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CONCLUSIONES

Se determiné que las relaciones interpersonales en los estudiantes del segundo
grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 "Pedro Pablo Atusparias”

José Leonardo Ortiz; el 56% se ubico en el nivel medio, y 44% en el nivel alto.

Se identifico que en la dimension comunicacion, los estudiantes del segundo grado
de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 "Pedro Pablo Atusparias”, el 58%
se ubica en el nivel medio, el 40% en el nivel alto, y el 2% se encuentra en el nivel
bajo. Esto indica que existe una necesidad de fortalecer las habilidades de
comunicacion (saber hablar, escuchar, escribir y leer) en los estudiantes para

mejorar sus relaciones interpersonales.

Se identifico que en la dimensién resolucion creativa de problemas, los estudiantes
del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878 "Pedro Pablo
Atusparias"; el 58% se halla en el nivel medio, el 38% nivel alto, y el 4% esta en el
nivel bajo. Esto sugiere la importancia de fomentar el pensamiento creativo y la
blusqueda de estrategias en la resolucion de problemas desde temprana edad para

obtener relaciones interpersonales saludables a futuro.

Se identificd que en la dimensién trabajo en equipo, los estudiantes del segundo
grado de primaria de la Institucién Educativa N° 10878 "Pedro Pablo Atusparias",
el 56% esta en un nivel alto y un 44% el nivel medio. Esto destaca la necesidad de
implementar estrategias y actividades que fomenten el trabajo colaborativo y la

cooperacion entre los estudiantes para mejorar sus vinculos interpersonales.

Concluimos que, promover relaciones interpersonales saludables contribuye al
bienestar de los estudiantes y a un ambiente educativo favorable para el

aprendizaje e interaccion social.
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RECOMENDACIONES

A nivel de Institucion Educativa, realizar salidas de campo, paseos, concursos,
entre otros; con la finalidad de promover la importancia de las habilidades de

comunicacion y mejorar la socializacion en los estudiantes.

A nivel de aula, disefiar actividades que fomenten la creatividad y la resolucién de
problemas, como juegos de roles, rueda de la solucién de conflictos en pares o
grupales, para fortalecer estas habilidades en los estudiantes.

A los docentes trabajar a menudo los temas en equipo dentro de aula o fuera de
aula, en el que los estudiantes puedan ayudarse, colaborar y aprender a trabajar

en conjunto para lograr metas en comuan y con la participacion activa de todos.

Integrar dindmicas o juegos interactivos en clase para que los estudiantes puedan
compartir experiencias, conocerse y descubrir intereses, gustos, preferencias
similares con otros comparfieros, en un ambiente armonico que genere ese

comparferismo que en ciertas ocasiones hace falta.
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Anexo 1. Matriz de consistencia.

FORMULACION DEL

TITULO PROBLEMA OBIJETIVOS MARCO TEORICO METODOLOGIA
RELACIONES GENERAL GENERAL TEORIAS METODO: Enfoque
INTERPERSONALES | ¢Cual es el nivel de Determinar el nivel de - Teoria de las cuantitativo
EN ESTUDIANTES relaciones interpersonales | relaciones inteligencias
DEL SEGUNDO en estudiantes del Interpersonales en multiples de TIPO DE ESTUDIO:
GRADO DE segundo grado de estudiantes del segundo Howard Gardner: | Cuantitativa.
PRIMARIA DE LA primaria de la Institucidn grado de primaria de la inteligencia
INSTITUCION Educativa N°10878 “Pedro | Institucidn Educativa interpersonal DISENO: Descriptiva
EDUCATIVA Pablo Atusparias”- distrito | N°10878 “Pedro Pablo - Teoriade la simple
N°10878 “PEDRO José Leonardo Ortiz- Atusparias”- distrito José conducta
PABLO 20237 Leonardo Ortiz, 2023 interpersonal de ESQUEMA:
ATUSPARIAS”- William Schutz. M <« OX
DISTRITO JOSE ESPECIFICOS ESPECIFICOS - Teoria de la Dénde:

LEONARDO ORTIZ, | PE 1: iCual es el nivel de OE 1: Identificar el nivel personalidad de M = muestra de

2023. relaciones interpersonales | de relaciones Carl Rogers. estudio.
en la dimensién interpersonales en la O = observacion hacia
comunicacion en dimensién comunicacion | ANTECEDENTES la muestra de estudio.

estudiantes del segundo
grado de primaria de la
Institucién Educativa
N°10878 “Pedro Pablo
Atusparias”- distrito José
Leonardo Ortiz - 2023?

PE 2: ¢ Cudl es el nivel de
relaciones interpersonales
en la dimensién
resolucion creativa de
problemas en estudiantes
del segundo grado de
primaria de la Institucidn
Educativa N°10878 “Pedro
Pablo Atusparias” -
distrito José Leonardo
Ortiz - 2023?

PE 3: ¢Cudl es el nivel de
relaciones interpersonales
en la dimension trabajo en
equipo en estudiantes del
segundo grado de
primaria de la Instituciéon
Educativa N°10878 “Pedro
Pablo Atusparias” -
distrito José Leonardo
Ortiz - 20237

en estudiantes del
segundo grado de
primaria de la Institucion
Educativa N°10878
“Pedro Pablo Atusparia”,
distrito José Leonardo
Ortiz, 2023.

OE 2: Identificar el nivel
de relaciones
interpersonales en la
dimensidn resolucion
creativa de problemas en
estudiantes del segundo
grado de primaria de la
Institucién Educativa
N°10878 “Pedro Pablo
Atusparia”, distrito José
Leonardo Ortiz, 2023.

OE 3: Identificar el nivel
de relaciones
interpersonales en la
dimensidn trabajo en
equipo en estudiantes
del segundo grado de
primaria de la Institucidn
Educativa N°10878
“Pedro Pablo Atusparia”,
distrito José Leonardo
Ortiz, 2023.

Internacional

- Diaz y Salas (2019)
Colombia.

- Bonilla (2021)
Ecuador.

- Gonzaga (2022)
Ecuador.

Nacional

- Palacios y Chavez
(2019) Piura.

- Inuma (2019)
Loreto.

- Carbajal (2023)
Huéanuco.

Regional

- Aguinagay
Rodriguez (2020)
Lambayeque.

- Villa (2019)
Chiclayo.

- Pacherres (2019)
Chiclayo.

VARIABLE: Relaciones
interpersonales

DIMENSIONES:

- Comunicacién.

- Resolucidn creativa
de problemas.

- Trabajo en equipo.

X = variable de estudio.

POBLACION: 89
estudiantes del
segundo grado de
primaria de la I. E.
N°10878 “Pedro Pablo
Atusparias”

MUESTRA: 45
estudiantes del
segundo grado de
primaria de la I. E.
N°10878 “Pedro Pablo
Atusparias”

TECNICA E
INSTRUMENTO DE
RECOLECCION DE
DATOS

- Técnica: observacion
- Instrumento: guia de
observacion

METODO DE ANALISIS
DE INVESTIGACION:

- Programa informatico
EXCEL.

- Programa informatico
SPSS.

- Analisis de fiabilidad a
través del SPSS-Alfa
Cronbach.
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Anexo 2. Instrumento de recoleccién de datos.
GUIA DE OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

B U AN O,
Grado: sexo: () fecha: . Lo Lo
EValUadOr:
N° items Nunca | Aveces Casi Siempre
siempre
Dimension 1: Comunicacién 1 2 3 4
1 Dialoga sin herir o lastimar a los
demas.
Expresa mensajes que lleven
2 | afectoy carifo a los demas
respetuosamente.
3 Se expresa claramente y usa
palabras sencillas.
Le agrada participar en debates
4 | para exponer su opinién ante
los demas.
5 Es sincero(a) al expresarse con
los demas.
6 Acostumbra a'prestar atencion
cuando le estan hablando.
Comunica sus sentimientos sin
7 | tener verglienza a qué dira el
resto.
Dimension 2: Resolucion creativa de 1 ) 3 a

problemas
Controla su ira cuando le
8 | molesta un compafiero(a) de
clase.
Convive en armonia con los
demas.
Le gusta proponer ideas que
10 | ayuden a resolver problemas
en el aula.
Respeta las ideas de los demas
cuando participan en clase.
Interviene en una situacion
conflictiva en su grupo de
amigos(as) buscando que haya
una solucién rapida.
Busca soluciones cuando ve
gue algo salié mal.

11

12

13




14

Resuelve con facilidad los
desacuerdos que surgen con
sus compafieros(as).

Dimensidon 3: Trabajo en equipo

Le gusta trabajar en equipo los

15 temas durante las clases.
Le resulta facil entablar amistad

16 | con todos los compafieros(as)
de aula.
Esta preparado

17 | emocionalmente para trabajar
en equipo.

18 Asume con alegria la funcion
gue le asignan en su grupo.

19 Acepta y brinda ayuda a los
miembros de su equipo.

20 Participa en los trabajos

colectivos que realiza el equipo.

Fuente: Tomado de Inuma (2021)
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Anexo 3. Evidencias

- Oficio enviado a la Institucion para la aplicacion de Instrumentos.

- Autorizacion que emite institucién educativa para la aplicacion de los
instrumentos.

- Constancia de aplicacion de instrumentos (Emitida por el director de la
instituciéon educativa).

- Oftros.
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DOCUMENTOS ADMINISTRATIVOS
OFICIO DE AUTORIZACION PARA LA APLICACION DE INSTRUMENTOS EN
LA I. E DE PRACTICA

GERENCIA REGIONAL DE EDUCACION - LAMBAYEQUE

X SAGRADOICORAZON DETESUSZ

e » ¥
1e112875 del  31] de] diciembre1 1957,

&= e

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"
José Leonardo Ortiz, 20 de noviembre del 2023

MULTI -202. SPP “SCJ”

SENOR (A) : Victor Bernardo ORTIZ CUEVA
DIRECTOR DE LA |.E N°10878*PEDRO PABLO ATUSPARIAS”

ASUNTO : SOLICITA APOYO PARA APLICACION DE INSTRUMENTO DE INVESTIGACION

Tengo el agrado de dirigirme a usted, para saludarle de manera cordial y al mismo tiempo,
solicitarle su apoyo Institucional, en la Aplicacién del Instrumento de investigacién ya que las alumnas vienen
desarrollando la investigacion titulada: RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL
SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°10878 “PEDRO PABLO
ATUSPARIAS,” DISTRITO JOSE LEONARDO ORTIZ, 2023, en la institucién que dirige, motivo por el cual
solicito acepte a las estudiantes que a continuacion indico:

INGA CRUZ, Anghela Cristina
INGA CRUZ, Stephany

De igual manera, mucho agradeceré que, al término de la practica sirva remitimos una
CONSTANCIA del cumplimiento de la Aplicacién de dicho instrumento de investigacion de las alumnas indicadas.

Agradeciendo anticipadamente su valiosa colaboracién, hago propicia la ocasién para
testimoniarle mi especial consideracion y estima.

Atentamente,

MLPCH/DG
JWBD/JUA
SLVTICAPI
LAIS/ISC

Formamos profesionales lideres en el marco de una educacion de calidad

© Educacién Inicial © Computacion e Informatica [ www.iesppscj.edu.pe
© Educacion Primaria © Idiomas: Inglés

L P SRR 5N -~ _es_ s
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PROVEIDO DE PROYECTO DE INVESTIGACION

“SAGRADO CORAZON DE JESUS”

{" \ INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

CALLE CAHUIDE N2 427 — JOSE LEONARDO ORTIZ
= CHICLAYO -

; TELEFONO: 251246 — TELEFAX: 251247
x —

'i:nﬂ‘
PROVEIDO N2 71 -2023-GREL/IESPP “SCJ”/C.P.I

ALUMNAS : INGA CRUZ, Anghela Cristina
INGA CRUZ, Stephany

CARRERA PROFESIONAL : EDUCACION PRIMARIA
ESPECIALIDAD : EDUCACION PRIMARIA

PROMOCION : “GENERACION DE DOCENTES TRIUNFADORES NACIDOS PARA FORMAR
CON RESPETO Y AMOR™ 2019-2023

ASUNTO : OPINION DEL JURADO EXAMINADOR
REFERENCIA : Exp.N°2952-2953 de fecha 15/11/2023
FECHA : José Leonardo Ortiz, 20 de noviembre 2023

Visto el Proyecto de investigacién titulado:
RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIAS,” DISTRITO JOSE
LEONARDO ORTIZ, 2023
ASESOR : Mg. Magna Soledad VILLALOBOS CHAVEZ

La Coordinacién de Practica e Investigacién, les da a conocer la
opinion del Vocal del Jurade Examinador,

VOCAL: Mg. Edgardo CANCINO SANCHEZ
RESULTADO: PROYECTO DE INVESTIGACION APROBADO

Atentamente

24-44- 2023,
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FICHA DE EVALUACION DEL PROYECTO DE INVESTIGACION EMITIDA POR
EL VOCAL DE JURADO

6 IESPP INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
P “SAGRADO CORAZON DE JESUS”

FICHA PARA EVALUAR LOS PROYECTOS DE INVESTIGACION

DESCRIPTIVA y CORRELACIONAL

TITULO DEL PROYECTO DE INVESTIGACION:

Relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion
Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”, Distrito José Leonardo Ortiz, 2023

INVESTIGADOR(A) (ES):
N° APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA PROFESIONAL
01 | INGA CRUZ, Anghela Cristina
02 | INGA CRUZ, Stephany. EDUCACION PRIMARIA
03

NIVEL:  PRIMARIA ESPECIALIDAD: EDUCACION PRIMARIA

ASESOR (A): Mgtr. VILLALOBOS CHAVEZ, Magna Soledad
INFORMANTES:

INGA CRUZ, Anghela Cristina.

INGA CRUZ, Stephany

Docente del Curso:

Vocal del jurado: EDGARDO CANCINO SANCHEZ

INDICADORES DE EVALUACION

ESCALA

B
1)

(112)

D
o)

PORTADA

El proyecto incluye una portada con todos los datos que requiere un trabajo de investigacion cientifica: Nombre del
afo, logos y nombre de la institucion de formacién docente, titulo del proyecto, frase: proyecto de investigacion,
carrera profesional, apellidos y nombres de la(as) investigadoras(es), asesor(a), linea de investigacién, promocion,
lugar y fecha.

|. DATOS GENERALES

El titulo ha sido redactado en forma clara, precisa y contiene la(s) variable(s), poblacién, lugar y afo. Su formulacion
esta correctamente redactada de acuerdo a la modalidad de la investigacion y bajo los criterios de la norma APA
séptima edicién.

. PLAN DE INVESTIGACION:

2.1.- PLANTEAMIENTO DEL PROBLEMA

2.1.1. Descripcion de la realidad problematica: problematiza la realidad objeto de estudio considerando
fuentes y datos (dltimos 5 afos), los mismos que tienen relacion con las variables del problema de
investigacion. Caracteriza el problema de investigacion en los ambitos internacional, nacional, local,
institucion educativa y grado.

2.1.2. Formulacion del problema:

2.1.2.1. Problema general: Se plantea en forma interrogativa o declarativa y estd referido a describir |a realidad
problematica. Contiene |a variable o variables de estudio en forma exacta y no laxa.

2.1.2.2. Problemas especificos: Su formalizacion responde al tema de investigacion y los aspectos que lo
constituyen son claros y coherentes. Se lo formulan de manera interrogativa, expresando |a decisién de
asumir un proceso de analisis e interpretacion.
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2.1.3. Objetivos de Investigacion:

R.1.3.1. Objetivo General: Indica el propdsito a lograr con la investigacion empieza con un verbo en Infinitivo,
2.1.3.2. Objetivos especificos: Los objetivos estan formulados en funcién a las preguntas de Investigacion,
indicando lo que se desea lograr a través del estudio,

p.1.4.  Justificacion de la investigacion:
Justifican la investigacién en relacién a los objetivos que se han planteado, la relevancia tedrica, practica y
metodologica.

p.1.5. Delimitacion de la investigacion
Establece la delimitacion temporal, epistemoldgica y espacial,

2.2. MARCO TEORICO

R.2.1. Antecedentes de estudio

Se describe los antecedentes, comentarios o planteamientos criticos en torno al problema de investigacion,
elaborados desde diversas corrientes cientificas y /o disciplinas, enfatizandose los mds recientes estudios que
se han hecho al respecto, con una antigledad no mayor a cinco (5) afios. Ayudan a entender, orientar y sustentar
la investigacidn segun la hipétesis formulada (si la hubiera en caso de una investigacién correlacional),

R.2.2. Bases tedricas

Elaboran un conjunto de ideas, definiciones conceptuales o explicaciones sustentadas de la(s) variable(s) y
dimensiones, debidamente citadas y referenciadas conforme a las normas APA séptima edicién, teniendo en
consideracion los sigulentes aspectos: Relacionan la(s) variable(s) y |as dimensiones con las teorlas; relaclona la
teorfa y la doctrina con el objeto de estudio. Toma una posicidn y la justifica.

R.2.3. Definicion de conceptos: Define los conceptos principales vinculados a la investigacién, dando un
significado preciso y puntual de dichos temas conforme a las variables, dimensiones, categorias y sub categorias,
debidamente citadas conforme a las normas APA séptima edicién.

METODOLOGIA

p.2.4. Hipotesis

Esta planteada correctamente segun la naturaleza del estudio de investigacion. Estd en concordancia con el
alcance del estudio.

OBSERVACION. Si es descriptiva simple, explicar por qué no la formula.

R.2.5. Tipoy disefio de investigacion:

Tipo de investigacion: precisa el tipo de Investigacion.

Diseio de Investigacion: las fases estan descritas correctamente en forma lineal, y se representa en forma
grafica,

R.2.6. Operacionalizacion de las variables: Operativizan la (1as) varlables evidenciando su manipulacion segin
el tipo de estudio. Contiene variables, dimensiones (si asi lo requiere el estudio), indicadores, escalas de
medicidn e Instrumentos. Definicion conceptual y operacional .

R.2.7. Poblacion, muestra y muestreo: identificay describe la poblacion (criterios de inclusion y exclusion), calcula
la muestra, Presenta el procedimiento del muestreo,

R.2.8. Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Detallan las técnicas e instrumentos de acuerdo a la
naturaleza del método de investigacion, Contiene los necesarios para la recoleccion de datos, Los Instrumentos
presentan valldez, confiabilidad y objetividad, dichos valores estan dentro de los pardmetros requeridos.

.2.9. Técnicas para el analisis e Interpretacion de los datos
Menclona claramente los procedimientos estadisticos a utilizar, basados en la naturaleza de las
Varlables, escala de medida y alcance de |a Investigacién.

lll. ASPECTOS ADMINISTRATIVOS

3.1. Aspectos éticos:
Describe los criterios (nacionales e Internacionales) que se utilizan para garantizar la calidad ética de la
investigacion, explicando la aplicacion de los principios éticos (beneficencia, no maleficencla, autonomia y
Justicia), segun corresponda.

3.2. Cronograma de ejecucion: El cronograma y presupuesto es objetivo y considera las actividades a realizar; se
precisa los responsables, estrategias, recursos y tiempo.

3.3. Recursos y financiamiento: Formula un presupuesto realista de bienes y servicios; asi como el tipo de
financlamiento.

IV. REFERENCIAS Y ANEXOS
* Presentan las referencias de acuerdo al estilo APA, séptima edicién,
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* Presentan las referencias citadas en el proyecto de investigacion, en orden alfabético.
#* Exhiben los anexos ordenadamente y los codifican de acuerdo a las muestras expuestas.

PUNTAJE TOTAL 16 02 18

B: BUENO
R: REGULAR
D: DEFICIENTE

VALORACION PUNTAJES PROCEDE EJECUCION
Aprobado 16 -20 Sl X
Medianamente 1-15 Si, previas correcciones
aprobado
Desaprobado 0-10 No

José L. Ortiz, 14 DE NOVIEMBRE DEL 2023

Mg. Edgardo Cancino Sanchez
Vocal del jurado



AUTORIZACION DE APLICACION DE INSTRUMENTO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA I.E DE PRACTICA

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO
1.E N° 10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIAS”

JOSE LEONARDO ORTIZ

El Director de la Institucién Educativa N° 10878 "PEDRO PABLO ATUSPARIAS”, José
Leonardo Ortiz visto por la solicitud presentada por las interesadas a la direccion de la
institucion, por la presente:

AUTORIZO

A INGA CRUZ, Anghela Cristina, identificada con DNI N° 76181496 e INGA CRUZ,
Stephany, identificada con DNI N° 76181495, estudiantes del Instituto de Educacion
Superior Pedagogico Publico “Sagrado Corazén de Jesus”, que cursan el x ciclo de la
especialidad de Educacion Primaria, aplicar el instrumento de investigacion el cual
consiste en una gufa de observacion sobre las relaciones interpersonales en
estudiantes del sequndo grado de primaria; la aplicacion se hara en coordinacion previa
con la direccion y los docentes involucrados del grado de dicha institucion segun el
cronograma adjuntado en la solicitud.

Se emite la presente autorizacion a solicitud de las interesadas.

José Leonardo Ortiz, 30 de noviembre de 2023




CONSTANCIA DE APLICACION DE INSTRUMENTO EMITIDO POR EL
DIRECTOR DE LA I.E DE PRACTICA

ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y DESARROLLO
I.E N° 10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIAS”

JOSE LEONARDO ORTIZ

EL QUE SE SUSCRIBE, DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10878
“PEDRO PABLO ATUSPARIAS" OTORGA LA PRESENTE:

CONSTANCIA

A INGA CRUZ, Anghela Cristina, identificada con DNI N° 76181496 e INGA CRUZ,
Stephany, identificada con DNI N° 76181495, estudiantes del Instituto de Educacién
Superior Pedagégico Publico “Sagrado Corazén de Jesus", que cursan el x ciclo de la
especialidad de Educacion Primaria.

Quienes aplicaron el instrumento guia de observacion de la investigacion titulada:
Relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Institucion Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”, Distrito José Leonardo
Ortiz, 2023.

La actividad se ejecuté el 20 de noviembre de 2023, demostrando responsabilidad,
compromiso, puntualidad y ética profesional con la institucion.

Se otorga la presente constancia a peticion de las interesadas, para los fines que
estimen convenientes.

Atentamente.

José Leonardo Ortiz, 30 de noviembre de 2023
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GUIA DE OBSERVACION APLICADA A ESTUDIANTES DE SEGUNDO GRADO

GUIA DE OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Estudlante:(f@bu'a& S’ el (%Joﬁ 4 <

..................
...............................

Grado: . sexo: (M) () fecha:fy 11 ;93
Evaluador: Z ':79O cfAﬁ Ayy/u/a Gh.t [ ua
i D D R ol
N® | [tems Nunca | Aveces | casi Siempre
sie
Dimensién 1: Comunicacién 1 2 n;pm a
1 Dialoga sin herir o lastimar a los
demas. X
> Expresa mensajes que lleven afecto y
carifio a los demads respetuosamente. ><
3 Se expresa claramente y usa palabras =t
sencillas. \<
4 Le agrada participar en debates para
exponer su opinidn ante los demas. /\<
Es sincero(a) al expresarse con los
> demas. 3(

6 Acostumbra a prestar atencién
cuando le estan hablando.

7 Comunica sus sentimientos sin tener N
vergienza a qué dira el resto. /<
Dimensién 2: Resolucién creativa de

X

problemas . - & X
8 Controla su ira cuando le molesta un \(

companero(a) de clase. ’
9 | Convive en armonia con los demas. S

Le gusta proponer ideas que ayuden a
resolver problemas en el aula.
Respeta las ideas de los demas
cuando participan en clase.
Interviene en una situacion conflictiva
12 | en su grupo de amigos(as) buscando
que haya una solucion rapida.

Busca soluciones cuando ve que algo
salié mal.

Resuelve con facilidad los

14 | desacuerdos gque surgen con sus

10

11

13

XK X X x| X (X[

companeros(as).
Dimensién 3: Trabajo en equipo 1 3 a
Le gusta trabajar en equipo los temas
a2 durante las clases.
Le resulta facil entablar amistad con
18 todos los compaineros(as) de aula.
Esta preparado emocionalmente para
17 trabajar en equipo.
Asume con alegria la funcién’que le
38 asignan en su grupo.
Acepta y brinda ayuda a los miembros
2 de su equipo.
participa en los trabajos colectivos ><

au que realiza el equipo.
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GUIA DE OBSERVACION SOBRE LAS RELACIONES INTERPERSONALES

Bl e L ]

N° | [tems Nunca | Aveces | Casi Siempre
siempre
Dimensién 1: Comunicaciéon 1 2 3 4
Dialoga sin herir o lastimar a los
: demas. X
2 Expresa mensajes que lleven afectoy >(
carino a los demads respetuosamente.
3 Se expresa claramente y usa palabras ><
sencillas.
a Le agrada participar en debates para X
exponer su opinién ante los demas.
5 Es sincero(a) al expresarse con los
demas. ><
6 Acostumbra a prestar atencién \
cuando le estan hablando. X,
7 Comunica sus sentimientos sin tener ><
vergiuenza a qué dird el resto.

Dimensién 2: Resolucién creativa de

[y
N
w
»

problemas
8 Controla su ira cuando le molesta un ><
companero(a) de clase.
9 | Convive en armonia con los demas. o
Le gusta proponer ideas que ayuden a
10 X
resolver problemas en el aula.
Respeta las ideas de los demas
11 P = NG

cuando participan en clase.
Interviene en una situacion conflictiva

12 | en su grupo de amigos(as) buscando >(
que haya una solucién rapida.

13 Bu§?a soluciones cuando ve que algo Y
salié mal.

Resuelve con facilidad los

14 | desacuerdos que surgen con sus
comparieros(as).

Dimensidn 3: Trabajo en equipo

Le gusta trabajar en equipo los temas

Bl A

= durante las clases. Y

16 Le resulta facil entablar amistad con X
todos los compaifieros(as) de aula.

17 Esta ;?reparado_emocmnalmente para Y
trabajar en equipo.

18 Asume con alegria la funcién que le ><
asignan en su grupo.
Acepta y brinda ayuda a los miembros

19 ; X
de su equipo.

20 Participa en los trabajos colectivos X
que realiza el equipo.
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EVIDENCIAS FOTOGRAFICAS

FOTOGRAFIA EN LAS AFUERAS DE LA I.E N° 10878 “PEDRO PABLO
ATUSPARIAS”

FOTOGRAFIA CON EL LIC. VICTOR BERNARDO ORTIZ CUEVA, DIRECTOR
DE LA L.LE N° 10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIAS”

AR 2023
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FOTOGRAFIA EN EL AULA DE LA DOCENTE: MARIA CONSUELO LLATAS PEREZ,
DEL SEGUNDO GRADO “A”

g i S e A M e

o Easi S o555
Acrunduress lo unidsd s mallaa UM ﬂ

FOTOGRAFIA APLICACION DE INSTRUMENTO EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO
GRADO SECCION “A”

-
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FOTOGRAFIA CON LA DOCENTE: TERESA DE JESUS ROJAS MONTALVO DEL
SEGUNDO GRADO SECCION “B”.

‘thl_gr!A:-v. In {ml h Hﬂhm

0 ST S S | E

r 0 v‘,:x
| 445 =

iy SEE 0 st
N 4 \
20 heme. 1 Ul doacer 3)

S6Hmp Ml e, de! -

FOTOGRAFIA APLICACION DE INSTRUMENTO EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO
GRADO SECCION “B”.
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FOTOGRAFIA CON LA DOCENTE: JULIA ROSA CORONADO DELGADO DEL

SEGUNDO GRADO “C”

FOTOGRAFIA APLICACION DE INSTRUMENTO A ESTUDIANTES DEL SEGUNDO
GRADO SECCION “C”
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- e 54.7.:‘1 REYES REYES, Jorge Eloy 15 | 08 [2015| 1 [P [P [si[NO[C S {30 Ell
7'-2-:« 1776'3] RUFASTO VIERA Luca Yamiet os |0z e[ w]p P [si|si|c] [vo] [S[s!
7-‘-3-5-54-7-5 SANTOS SEGURA. Angny Julia 04 |08 [2015| M| PP [si|si|c| [No| [P[sl
12,3,5.9.7,7 8] SOTELO CHANCAFE. Miagros Jazmin 19 | 0 [20s[mM[P [P [si[si]c] _|No| [S]S!
. 17:8:8:9:2:9:7 1| SUAREZ VASQUEZ. Andrea Bryith 2 205 M PP Isisi|C NO sTs 013]5[5]8[5]7| vorer wicaeta sasions =
H: ~77-a-7-7»4-7v9-z TAPIA FARRO, Kalhet Liam 04 |08 [201a|H [P [P [SI[SI|C si[30]s|sl |
:7:91212:911:3:9] TINOCO MIO. Gabriel Yasman/ 05 | 07 |2015| H P |P [SI[SI|C| |NO si|_|o]a[2[es8[4] o |
CIORE <77870:7.7:7.3.0] TORO NECIOSUP. Yonsu Kaori 07 o4 [2013|m[P|P [si|si|C| [si]30]8 |8t |
L i . !8:0:1:46:6 28] ZAMORA LUPU, Yeran Ekesraes 25 | 12 [2008|H|P [P [si]si]C NO st o]8]o]2]s[a]1] arreaences cusnacurancs
(il TR
ORTIZ CUEVA, Victor Bernardo
A ORTIZ CUEVA, Victor Bernardo
Responsable de la matricula Director (a) de la Institucion Educativa

Firma - Post Fima Fifma - Post Frma y Sello
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CONSTANCIA DE PRACTICA PRE-PROFESIONAL EN LA I. E DE PRACTICA
EMITIDA POR EL DIRECTOR DE DICHA INSTITUCION

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- CHICLAYO

L.E. “PEDRO PABLO ATUSPARIAS”
Cducacidn Deisica y Lltesmatioan

CMINICIAL NT 1594928 C.M. PRIMARIA N* 0892975 CM. SECUNDARIA N* 69341

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR 10878 “PEDRQ PABLO ATUSPARIAS" DEL DISTRITO DE JOSE LEGNARDQ ORTIZ UGEL-CHICLAYO -

GRED-LAMBAYEQUE; QUE SUSCRIBE Y EXPIDE LA PRESENTE:

“ANO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO"

CONSTANCIA DE PRACTICA
PRE PROFESIONAL

A ANGHELA CRISTINA INGA CRUZ, QUIEN HA REALIZADO SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SEMESTRE
2023- II, ESTUDIANTE DEL X CICLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS"-JOSE LEONARDO
ORTIZHABIENDO INICIADO EL 2 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO Y CULMINANDO EL DiA 1 DE DICIEMBRE DEL
PRESENTE, DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD, EMPATIA Y DEDICACION. DICHAS PRACTICAS SE REALIZARON

BAJO EL MONITOREO DE LA DOCENTE JULIA ROSA CORONADO DELGADO, 2° “C"
SE EXPIDE LA PRESENTE, PARA LOS FINES QUE SE ESTIME CONVENIENTE.

ATUSPARIAS, 01 DE DICIEMBRE DEL 2023.
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UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL- CHICLAYO

EA I.E. "PEDRO PABLO ATUSPARIAS”
S i . WM’ Zﬁﬁ 5» .4

CHMINICIAL N™ 1594928 CM. PRIMARIA N° 0492973 CM. SECUNDARIA N° 1669341

EL DIRECTOR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA INICIAL, PRIMARIA Y SECUNDARIA DE EDUCACION BASICA
REGULAR 10878 “PEDRO PABLO ATUSPARIAS” DEL DISTRITO DE JOSE LEONARDQ ORTIZ UGEL-CHICLAYO -

GRED-LAMBAYEQUE; QUE SUSCRIBE Y EXPIDE LA PRESENTE:

“ANO DE A UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO”

CONSTANCIA DE PRACTICA
PRE PROFESIONAL

A STEPHANY INGA CRUZ, QUIEN HA REALIZADO SUS PRACTICAS PRE PROFESIONALES EN EL SEMESTRE 2023- I
ESTUDIANTE DEL X CICLO DE LA CARRERA PROFESIONAL DE EDUCACION PRIMARIA DEL INSTITUTO DE
EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO “SAGRADO CORAZON DE JESUS"-JOSE LEONARDO
ORTIZHABIENDO INICIADO EL 2 DE OCTUBRE DEL PRESENTE ANO Y CULMINANDO EL DIA 1 DE DICIEMBRE DEL
PRESENTE, DEMOSTRANDO RESPONSABILIDAD, EMPATIA Y DEDICACION. DICHAS PRACTICAS SE REALIZARON
BAJO EL MONITOREO DE LA DOCENTE MARIA CONSUELO LLATAS PEREZ, 2° “A”

SE EXPIDE LA PRESENTE, PARA LOS FINES QUE SE ESTIME CONVENIENTE.

ATUSPARIAS, 01 DE DICIEMBRE DEL 2023.
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Validacion y fiabilidad del instrumento: guia de observacion, tomado de Inuma (2021)

FICHA TECNICA V1: RELACIONES INTERPERSONALES

Instrumento: Ficha de Observacion de Relaciones Interpersonales

Autor: Hilda Lucia Olortegui Aquino

Procedencia: Unrversidad César Vallejo

Ano: 2018

Adaptado por: Elmer Inuma Tuesta

Ano: 2019

Forma de administracion: Individual

Objetivo: Medir el nivel de relaciones interpersonales de los estudiantes
Validez: Sometdo a Juicio de Expertos por tres especialistas de la Escuela de
Posgrado de la UCV, el resultado denoté que es aplicable

Confiabilidad: Se empled la prueba Alfa de Cronbach (0 735) con un nivel alto
de fiabihdad.

Tiempo de aplicacion: Se estima 25 minutos

items: 20

Dimensiones:

Comumcacion Se formularon 7 items (1,2, 3,4, 5 6. T)

Resolucion creativa de problemas: Se formularon 7 items (8. 9, 10, 11,12, 13,
14)

Trabajo en equipo. Se formularon 6 items (15, 16, 17, 18, 19, 20)

Valoracion: Escala de Likert

Nunca iiiiiie. 1 punto
A veces .. 2 puntos
Casi siempre 3 puntos
Siempre i 4 puntos
Niveles:

Bajo 20-40

Medio 41.60

Alto 61-80
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TABULACION DE LOS RESULTADOS OBTENIDOS DE LA GUIA DE OBSERVACION

1
3 [asi siempre
4 siempre |
| TABULACION DE LA GUILA DE OBSERYACION LE. N° 10878 “PEDRO PABLD ATUSPARIAS™
\ PUNTUACION DE RESPUESTAS DE GUIA DE DBSERYACION A LOS ESTUDIANTES
N de DIMENSION 1: COMUNICACION DIMENSION 2 : RESOLUCION CREATIVA DE PROBLEMAS DIMENSION 3: THABAJO EN EGUIPO
estudia RESPUESTAS RESPLUESTAS RESPUESTAS
ntes R1 R2 R3 Rd RS RSE R7 RSB R3 R10 R11 R12 R13 R 14 R 15 R 16 R17 R18 R13 R 20
2 2 3 2 4 3 4 1 3 2 2 F F 2 2 2 F
2 2 4 2 3 2 3 2 3 2 2 2 2 3 2
3 3 3 3 3 2 3 3 2 3 2 4 3 3
3 3 2 3 1 2 2 1 1 1 2 2 2
4 3 4 4 3 3 3 4 4 4 4 3 E] 4
3 2 1 3 2 2 2 1 2 2 2 2 1 2
4 4 3 2 F 1 3 2 2 2 3 2 3 3
3 3 2 3 g 1 1 q 3 3 3 q 3
4 3 3 2 2 2 2 q 1 1 2 3 3
3 3 3 4 3 3 3 3 4 3 3 3
4 4 4 ] 4 2 4 3 3 3 3 4
4 4 4 E] 3 3 4 4 4 4 4 3
3 3 3 3 3 3 1 3 4 4
3 4 3 3 3 3 3 3 3 4
3 4 3 2 2 3 3 3 3 2
2 3 2 2 2 2 3 4 2 3 4 3 3 3
4 4 1 4 3 2 4 3 3 4 4 3 3 3
3 3 4 4 3 3 3 4 1 4 2 3 3 3 4
2 3 2 2 2 3 2 3 3 3 [] 3 4
d 3 3 1 3 4 4 1 4 3 3 3 2 3
L 2 3 2 4 3 2 3 1 3 3 2 3
4 3 4 4 q 3 4 4 4 3 3 4 3 q 4
4 3 4 3 3 3 3 4 3 3 4 4 4 3
4 3 3 2 2 2 3 4 2 2 2 3 3 3 3
4 4 2 3 1 4 4 2 3 3 4 3 4
1 2 1 F 4 2 3 F 2 2 3 F
3 2 3 2 2 2 2 3 3 3 3 g
3 1 2 2 1 3 3 q g 1 1 2 2
2 4 2 2 2 2 4 3 4 4
2 g 2 2 3 g E 4
1 2 1 1 2 2 2 2 2 2
d 4 1 2 1 2 F 3 2 2 2 2 2
2 4 E] F 2 4 4 4 3 4 E] 4
3 3 3 2 1 2 g 3 q 3 g
35 1 4 3 2 2 3 1 2 2 3
2 4 3 1 1 1 1 2 2 2
4 3 1 2 1 1 2 3 1 2
4 4 2 E] 3 2 4 4 4 4 4 E] 4
d 4 3 3 4 1 2 3 3 3 3 2 2 3
L 2 1 1 2 1 2 2 2 2 2 1 1 2 2 2 2
2 3 2 2 1 3 2 3 3 3 2 3 2 3 3 3 2
4 2 4 2 3 4 3 4 4 4 4 4 2 3 4 4 4
[ 2 2 1 2 2 1 2 2 1 1 1 1 2 2 2 2
4 1 2 3 2 3 3 3 3 4 3 3 3 3 3 3 E] 4
45 2 1 2 1 3 2 1 [] 3 1 F 1 1 2 2 2 F
1L -:-n: uncobacosy |
Escala: ALL VARIABLES
L
.
Resumen de procesamiento de
casos
[ ] C\t' E - -
stadisticas de
) . _ - .
Casos Valido 45 1000 ﬂabllldad
PR |
Excluido 0 0 N .
Alfa de N de
] ' &
Total 45 100,0 Cronbach elementos

a.La ehmmauqn por lista se basa en 920 20
todas las variables del e =
procedimiento.
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PROVEIDO DE INFORME DE INVESTIGACION

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“SAGRADO CORAZON DE JESUS”

CALLE CAHUIDE N° 427 - JOSE& LEONARDO ORTIZ
TELEFOND: 251246 - TELEFAX: 251247
= CHICLAYO -

PROVEIDO N2 52 -2024-GREL/IESPP “SC)”/C.P. |

EX ALUMNOS : INGA CRUZ Anghela Cristina
INGA CRUZ Stephany
CARRERA PROFESIONAL : EDUCACION PRIMARIA
PROMOCION : “GENERACION DE DOCENTES TRIUNFADORES NACIDOS PARA

FORMAR CON RESPETO Y AMOR" 2019-2023

ASUNTO : OPINION DEL JURADO EXAMINADOR
REFERENCIA : Exp. N°2092- 2093- de fecha 14/09/2023
FECHA : José Leonardo Ortiz, 26 de junio 2024

Visto el informe final del trabajo de investigacién titulado:
RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO DE PRIMARIA
DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N°10878 PEDRO PABLO ATUSPARIAS, DISTRITO JOSE

LEONARDO ORTIZ, 2023.
ASESORA : Mg. Magna Soledad VILLALOBOS CHAVEZ

La Coordinacién de Practica e Investigacion, les da‘a conocer la
opinién del Jurado Examinador.

PRESIDENTE: Lic. William José BALLENA DIAZ

VOCAL: Mg. EDGARDO CANCINO SANCHEZ
SECRETARIO: Mg. Aurora Griselda VILLENA IRIGOYEN
RESULTADO: INFORME DE INVESTIGACION APROBADO

Atentamente

GERENCHA REGIONAL OF EDUCACION LAVGAYEQUE
“N\ (ESF?. *SAGRADO CORAZON
¢ ¢
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FICHA DE EVALUACION DEL INFORME DE INVESTIGACION EMITIDA POR EL
JURADO.

INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO
“SAGRADO CORAZON DE JESUS”

=2

FICHA PARA EVALUAR LOS INFORMES DE
INVESTIGACION -DESCRIPTIVA SIMPLE-

TIiTULO DEL INFORME DE INVESTIGACION:

RELACIONES INTERPERSONALES EN ESTUDIANTES DEL SEGUNDO GRADO
DE PRIMARIA DE LA INSTITUCION EDUCATIVA N° 10878 PEDRO PABLO
ATUSPARIAS DISTRITO JOSE LEONARDO ORTIZ 2023

INVESTIGADOR(A) (ES):
N APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA PROFESIONAL
01 | INGA CRUZ, Anghela Cristina. EDUCACION PRIMARIA
02 | INGA CRUZ, Stephany EDUCACION PRIMARIA
03
NIVEL: PRIMARIA ESPECIALIDAD: PRIMARIA
PROMOCION: 2019-2023
ASESOR(A): MAGNA SOLEDAD VILLALOBOS CHAVEZ

JURADO EVALUADOR(A) WILLIAM BALLENA DIiAZ

ESCALA
INDICADORES DE EVALUACION
B R | D
(1) | (1/2) | ()
X

PORTADA
Elinforme incluye una portada con todos los dalos que requiere un trabajo de invesligacion cientifica: Nombre
del ano, logos y nombre de la inslilucién de formacién docente, titulo del proyeclo, frase: proyeclto de
investigacion, carrera profesional, apellidos y nombres de la(as) investigadoras(es), asesor(a), linea de
investigacién, promocién, lugar y fecha.

I.- DATOS GENERALES

1.1 PAGINAS PRELIMINARES. - contiene en forma correcta pagina del jurado, dedicatoria, agradecimiento,
declaracién de autenlicidad, presentacién, indice, resumen y abstracl.

1.2, ELTITULO. - ha sido redactado en forma clara, precisa y contiene la(s) variable(s), poblacion, lugar y ano.
Su formulacién estd correctamente redactada de acuerdo a la modalidad de la investigacién. Indican los
autores, nivel y especialidad de los autores, institucion de formacion docente, lugar de ejecucion, asesor,
diseno de investigacion de acuerdo a la naturaleza de estudio.

Il. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.- Descripcion de la Realidad Problematica: problematiza la realidad objelo de estudio considerando fuentes | X
y datos, los mismos que tienen relacidn con las variables del problema de investigacion. Caracteriza el
problema de investigacion en los dmbitos internacional, nacional, local, institucién educativa y grado.

2.2 Formulacion del Problema: X
Problema general: Se plantea en forma interrogativa o declarativa y esta referido a describir la realidad
problematica. Contiene la variable o variables de estudio en forma exacta y no laxa.

Problemas especificos: Su formalizacién responde al tema de investigacion y los aspectos que lo
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Constituyen son claros y coherentes. Se lo formulan de manera interrogativa, expresando la decision de
asumir un proceso de andlisis e interpretacidn.

23 Objetivos de Investigacién:

2.3.1.  Objetivo General: Indica el propésito a lograr con la investigacion (empieza con un verbo en infinitivo).

2.3.2. Obijetivos especificos: Los objetivos estan formulados en funcidn a las preguntas de investigacion,
indicando lo que se desea lograr a iravés del esludio

2.4. Justificacion de la Investigacion:
Justifican la investigacion en relacin a los objetivos que se han planteado y su respectiva
perlinencia, la relevancia tedrica, practica y metodologica.

2.5. Delimitacion de la investigacion
Detallan las restricciones presentadas en torno al disefio y a los procedimientos utilizados para la
recoleccion, revisién y andlisis de los documentes, obstaculos tedricos y metodaldgicos en la elaboracién
del proyecto de investigacion.

Il MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de Estudio O Estado de la Cuestién
Se describe los antecedentes, comentarios o planteamientos criticos en torno al problema de investigacion,
elaborados desde diversas corrientes cientificas y /o disciplinas, enfatizandose los mas recientes estudios
que se han hecho al respecto, con una antigiiedad no mayor a cinco (5) afos; ayudan a entender, orientar
y sustentar la investigacion.

3.2. Bases teoricas
Elaboran un conjunto de ideas, definiciones conceptuales o explicaciones sustentadas de la(s) variable(s)
y dimensiones, debidamente citadas conforme a las normas APA séptima edicion, teniendo en
consideracion los siguientes aspectos: Relacionan la(s) variable(s) y las dimensiones con las teorias.
Relacionar Ia teoria y la doctrina con el abjeto de estudio. Toma una posicion y la justifican.

3.3. Definicién de conceptos: Define los conceptos principales vinculados a la investigacion, dando un
significado preciso y puntual de dichos temas conforme a las variables, dimensicnes, categorias y sub
categorias, debidamente citadas conforme a las normas APA sétima edicidn.

IV. MARCO METODOLOGICO

4.1 Tipoy disefo de investigacion:
Tipo de investigacion: precisa el tipo de investigacion concordante con €l mismo. Contiene el alcance del
estudio en funcién del objetivo que persigue.
Disefio de Investigacion: las fases estdn descrilas correctamente en forma lineal, y se lo representa
también forma grafica. Deberd estar enmarcado en funcion si existira manipulacidn o no de variables.

4.2 Operacionalizacion de las variables: Operativizan la (las) variables evidenciando su manipulacidn segin
el lipo de estudio. Contiene variables, sub variables (si asi lo requiere el estudio), indicadores, escalas de
medicion e instrumentos. Definicidn conceptual y operacional y son susceptibles de abservacién, medicion y
andlisis.

4.3 Poblacion, muestra y muestreo: identifica, calcula y describe la poblacién y la muestra. Presenta el
procedimiento del muestreo. Describe claramente el tipo de muestra utilizado y proceso del célculo de la
misma.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Detallan las técnicas e instrumentos de acuerdo a la
naluraleza del método de investigacion. Contiene los necesarios para la recoleccién de datos. Los
instrumentos presentan validez, confiabilidad v objetividad, dichos valores estan dentro de los pardmetros
requeridos.

4.5 Técnicas para el andlisis e interpretacion de los datos
Menciona claramente los procedimientos estadisticos utilizados, basados en la naturaleza de las
variables, escala de medida y alcance de la invesligacion.

4.7. Aspectos éticos:
Describe los criterios {nacionales e internacionales) que se utilizan para garantizar la calidad ética de la
investigacion, explicando la aplicacién de los principios éticos {beneficencia, no maleficencia, autonomia y
justicia), segun corresponda.

V. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Resultados: plasma coherentemente de acuerdo al estilo APA tablas y figuras con su descripcion respectiva
teniendo en cuenta la consistencia interna de las variables. Estan desarrollados en coherencia con los
objetivos de la investigacion.
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5.2. Discusion: vincula los resultados con los estudios previos, la teoria utilizada y apreciacion del investigador.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones: sinteliza légicamente los resultadas en relacion a los objelivos de la investigacion.

investigacion.

6.2. Recomendaciones: plantea soluciones operativas y objetivas para la solucidn del problema de

VIl. REFERENCIAS Y ANEXOS

* Presentan los referentes bibliograficos de acuerdo al estilo APA, séptima edicidn.

= Exhiben los anexos ordenadamente vy los codifican de acuerdo a las muestras expuestas.

= Presentan todos los referentes bibliograficos citados en el informe de invesligacién en orden alfabético.

PUNTAJE TOTAL

B: BUENO
R: REGULAR
D: DEFICIENTE

VALORACION PUNTAJES PROCEDE EJECUCION
Aprobado 16-20 Si

18

Medianamente 11-15 Si, previas correcciones
aprobado

Desaprobado 0-10 No

José L. Ortiz, ___20__/ JUNIO

/2024

UNAOE
JESUs*

Jurado Evaluador.
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IESP INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

| Bl B #“SAGRADO CORAZON DE JESUS”

FICHA PARA EVALUAR LOS INFORMES DE
INVESTIGACION -

TITULO DEL INFORME DE INVESTIGACION:

=

“Pedro Pablo Atusparias”, distrito José Leonardo Ortiz, 2023.

Relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la Institucion Educativa N° 10878

INVESTIGADOR(A) (ES):

N° APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA PROFESIONAL

INGA CRUZ, Anghela Cristina. Educacion Primaria

2 | INGA CRUZ, Stephany. Educacién Primaria

NIVEL: PRIMARIA

PROMOCION: Generaci6n de docentes triunfadores nacidos para formar con respeto y amor” 2019 = 2023.

ASESOR (A): Villalobos Chavez Magna Soledad
JURADO EVALUADOR: Mgtr. Villena Irigoyen Aurora Gricelda (secretaria)

INDICADORES DE EVALUACION

ESCALA

B
m

R
(1/2)

(0)

PORTADA
Elinforme incluye una portada con todos los datos que requiere un trabajo de investigacion cientifica: Nombre
del ano, logos y nombre de la institucion de formacién docente, litulo del proyecto, frase: proyecto de
investigacién, carrera profesional, apellidos y nombres de la(as) investigadoras(es), asesor{a), linea de
investigacion, promocion, lugar y fecha.

1.- DATOS GENERALES

1.1 PAGINAS PRELIMINARES.- contiene en farma correcta pagina del jurado, dedicatoria, agradecimiento,
declaracion de autenticidad, presentacién, indice, resumen y abstract.

1.2. ELTITULO.- ha sido redactado en forma clara, precisa y conliene la(s) variable(s), poblacién-muestra, lugar
y ano. Su formulacién esta correctamente redactada de acuerdo a la modalidad de la investigacién, Indican
los autores, nivel y especialidad de los autores, instilucion de formacién docente, lugar de ejecucién, asesor,
disefio de invesligacion de acuerdo a la naturaleza de esludio.

I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2.1.- Descripcion de la Realidad Problematica: problematiza la realidad objeto de estudio considerando fuentes
y datos, los mismos que tienen relacidn con las variables del problema de investigacion. Caracteriza el
problema de investigacion en los dmbitos internacional(3), nacional(3), local(3), institucion educativa y
grado.
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2.2 Formulacion del Problema:
Problema general: Se plantea en forma interrogativa o declarativa y esta referido a describir la realidad
problematica. Contiene la variable o variables de estudio en forma exacta y no laxa.
Problemas especificos: Su formalizacion responde al tema de investigacidn y los aspectos que lo
Constituyen son claros y coherentes. Se lo formulan de manera interrogativa, expresando la decision de
asumir un proceso de anélisis e interpretacion.

2.3 Objetivos de Investigacion:

2.3.1. Objetivo General: Indica el propésito a lograr con la invesligacién {empieza con un verbo en infinitivo).

23.2. Objetivos especificos: Los objetivos eslan formulados en funcidn a las preguntas de investigacidn,
indicando lo que se desea lograr a través del estudio

2.4. Justificacion de la Investigacion:
Justifican la investigacidn en relacién a los objetivos que se han planteado y su respectiva
pertinencia, la relevancia tedrica, practica y metodolégica.

2.5. Delimitacion de la investigacidn: Epistemolégica, Espacial, Temporal
Detallan las restricciones presentadas en torno al disefio y a los procedimientos ulilizados para la
recoleccion, revision y andlisis de los documentos, obstaculos tedricos y metodoldgicos en la elaboracion
del proyecto de investigacién.

I MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de Estudio O Estado de la Cuestion
Se describe los antecedentes, comentarios o planteamientos criticos en torno al problema de investigacién,
elaborados desde diversas corrientes cienlificas y /o disciplinas, enfatizandose los mas recientes estudios
que se han hecho al respecto, con una antigiedad no mayor a cinco (5) afios; ayudan a entender, orientar
y susteniar la investigacion.

3.2. Bases tedricas
Elaboran un cenjunto de ideas, definiciones conceptuales o explicaciones sustentadas de la(s) variable(s)
y dimensiones, debidamente citadas conforme a las normas APA séptima edicion, teniendo en
consideracion los siguientes aspectos: Relacionan la(s) variable(s) y las dimensiones con las teorias.
Relacionar la teoria y la doctrina con el objeto de estudio. Toma una posicién y la justifican.

3.3. Definicion de conceptos: Define los conceptos principales vinculados a la investigacion, dando un
significado preciso y puntual de dichos temas conforme a las variables, dimensiones, categorias y sub
categorias, debidamente citadas conforme a las normas APA sétima edicidn.

Il. MARCO METODOLOGICO

4.1 Tipoy diseio de investigacidn:
Tipo de investigacion: precisa el tipo de investigacion concordante con el mismo. Contiene el alcance del
estudio en funcién del objetive que persigue.
Disefio de Investigacion: las fases estan descritas correctamente en forma lineal, y se lo representa
también forma gréfica. Debera estar enmarcado en funcién si existira manipulacién o no de variables.

4.2 Operacionalizacion de las variables: Operativizan la (las) variables evidenciando su manipulacién segan
el fipo de estudio. Contiene variables, sub variables (si asi lo requiere el estudio), indicadores, escalas de
medicién e instrumentos. Definicién conceplual y operacional y son susceptibles de observacion, medicion y
andlisis (indicar en anexos).

4.3 Poblacion, muestra y muestreo: identifica, calcula y describe la poblacién y la muestra. Presenta el
procedimientc del muestreo. Describe claramente el fipo de muestra utilizado y proceso del célculo de la
misma.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Detallan las técnicas e instrumentos de acuerdo a la
naluraleza del método de investigacion. Contiene los necesarios para la recoleccion de datos. Los
instrumentos presenlan validez, conliabilidad y objetividad, dichos valores estan dentro de los pardmeltros
regueridos,

4.5 Técnicas para el analisis e interpretacién de los datos
Menciona claramente los procedimientos estadisticos utilizados, basados en la naturaleza de las
variables, escala de medida y alcance de la investigacion.

4.7. Aspectos éticos:
Describe los criterios (nacionales e internacionales) que se utilizan para garantizar la calidad ética de la
investigacion, explicando la aplicacidn de los principios éticos (beneficencia, no maleficencia, autonomia y
justicia), segin corresponda.
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IV. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Resultados: plasma coherentemente de acuerdo al estilo APA tablas y figuras con su descripcion respectiva
teniendo en cuenta la consistencia interna de las variables. Estan desarrollados en coherencia con los
objetivos de la investigacion.

5.2. Discusion: vincula los resultados con los estudios previos, |a teoria utilizada y apreciacion del investigador.
5.3. En caso de ser necesario debe realizar la comprobacion de hipotesis.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

6.1. Conclusiones: sintetiza logicamente los resultados en relacion a los objetivas de la investigacion.
6.2. Recomendaciones: plantea soluciones operativas y objetivas para la solucion del problema de
investigacion.

Vil. REFERENCIAS Y ANEXOS

* Presentan los referentes bibliograficos de acuerdo al estilo APA, septima edicion.
= Presentan todos los referentes bibliograficos citados en el informe de investigacion en orden alfabético.
= Exhiben los anexos ordenadamente y los codifican de acuerdo a las muestras expuestas.

PUNTAJE TOTAL

19

B: BUENO
R: REGULAR
D: DEFICIENTE

VALORACION PUNTAJES PROCEDE EJECUCION
Aprobado 16 -20 Si X

Medianamente aprobado 11-15 Si. previas correcciones

Desaprobado 0-10 No

José L. Ortiz, 24 de junio 2024

Jurado Evaluador.
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IESPP INSTITUTO DE EDUCACION SUPERIOR PEDAGOGICO PUBLICO

FICHA PARA EVALUAR LOS INFORMES DE
INVESTIGACION -

TITULO DEL INFORME DE INVESTIGACION:

Relaciones interpersonales en estudiantes del segundo grado de primaria de la
Instituciéon Educativa N° 10878 “Pedro Pablo Atusparias”, distrito José Leonardo
Ortiz, 2023

INVESTIGADOR(A) (ES):

N® APELLIDOS Y NOMBRES CARRERA PROFESIONAL
01 | INGA CRUZ, Anghela Crislina EDUCACION PRIMARIA
02 | INGA CRUZ, Stephany EDUCACION PRIMARIA

NIVEL: Primatia ESPECIALIDAD: Educacion Primaria

PROMOCION: “Generacion de docentes triunfadores nacidos para formar con respeto y amor 2019-2023"

ASESOR (A): Mgtr. VILLALOBOS CHAVEZ, Magna Soledad
JURADO EVALUADOR(A): Edgardo Cancino Sanchez

ESCALA
INDICADORES DE EVALUACION
;] R | D
(1) | (12) | (@)

PORTADA X
Elinfoerme incluye una portada con todos los datos que requiere un trabajo de investigacién cientifica: Nombre
del afio, logos y nombre de la inslitucién de formacién docenle, litulo del proyeclo, frase: proyeclo de
investigacién, carrera profesional, apellidos y nombres de la(as) investigadoras(es), asesor(a), linea de
investigaci6n, promocién, lugar y fecha.

1.- DATOS GENERALES

1.1 PAGINAS PRELIMINARES.- conliene en forma correcta pagina del jurado, dedicatoria, agradecimiento,
declaracion de aulenlicidad, presentacidn, indice, resumen y abslracl,

1.2. EL TITULO.- ha sido redactade en forma clara, precisa y conliene la(s) variable(s), peblacién-muestra, lugar
y afio. Su formulacién esta correctamente redactada de acuerdo a la modalidad de |a investigacién. Indican
los aulores, nivel y especialidad de los autores, institucion de formacion dacenle, lugar de ejecucion, asesar,

diseio de investigacién de acuerdo a la naturaleza de estudio.

I. EL PROBLEMA DE INVESTIGACION

2,1.- Descripcién de la Realidad Problematica: problematiza la realidad objeto de estudio considerando fuentes | X
y datos, los mismos que lienen relacién con las variables del problema de invesligacién. Caracleriza el
problema de invesligacion en los dmbitos internacional(3), nacional(3), local(3), institucién educativa y
grado.

2.2 Formulacién del Problema: X
Problerna general: Se plantea en forma interrogaliva o declarativa y esta referido a describir la realidad

problematica. Contiene la variable o variables de estudio en forma exacta y no laxa.
Problemas especificos: Su formalizacién responde al tema de investigacion y los aspectos que lo
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Constliluyen son claros y coherenles. Se lo formulan de manera interrogaliva, expresando la decision de
asumir un proceso de analisis e interpretacion.

2.3 Objetivos de Investigacion:

23.1. Objetivo General: Indica el proposito a lograr con la investigacion (empieza con un verbo en infinitivo).

2.3.2. Objetivos especificos: Los objelivos estan formulados en funcién a las preguntas de invesligacion,
indicando lo que se desea lograr a través del estudio

24, Justificacion de la Investigacion:
Justifican la invesligacién en relacion a los objelivos que se han planteado y su respectiva
pertinencia, la relevancia teérica, praclica y metodolégica.

2.5. Delimitacion de la investigacion: Epistemolégica, Espacial, Temporal
Delallan las restricciones presentadas en lorno al disefio y a los procedimientos utilizados para la
recoleccion, revision y andlisis de los documentos, obstaculos tedricos y metodoldgicos en la elaboracion
del proyeclo de invesligacidn.

Il MARCO TEORICO

3.1 Antecedentes de Estudio O Estado de la Cuestion
Se describe los antecedentes, comentarios o planteamientos criticos en torno al problema de investigacion,
elaborados desde diversas corrientes cienlificas y /o disciplinas, enfatizandose los méas recientes esludios
que se han hecho al respecto, con una antigitedad no mayor a cinco (5) afios; ayudan a entender, orienlar
y sustentar la investigacion.

3.2. Bases tedricas
Elaboran un conjunto de ideas, definiciones conceptuales o explicaciones suslenladas de la(s) variable(s)
y dimensiones, debidamente citadas conforme a las normas APA séptima edicidn, teniendo en
consideracion los siguienles aspectos: Relacionan |a(s) variable(s) y las dimensiones con las teorfas.
Relacionar la tecria y la doctrina con el objeto de estudio. Toma una posicion y la justifican.

3.3. Definicion de conceptos: Define los conceptos principales vinculados a la investigacién, dando un
significado preciso y puntual de dichos temas conforme a las variables, dimensiones, categorias y sub
categorias, debidamente citadas conforme a las normas APA sétima edicion.

Ill. MARCO METODOLOGICO

4.1 Tipoy disefio de investigacién:
Tipo de investigacién: precisa el lipo de invesligacion concordante con el mismo. Conliene el alcance del
esludio en funcién del objetivo que persigue.
Disefio de Investigacién: las fases estan descritas correctamente en forma lineal, y se lo representa
también forma gréfica. Debera estar enmarcado en funcién si existird manipulacién o no de variables.

4.2 Operacionalizacién de las variables: Operativizan la (las) variables evidenciando su manipulacidn segun
el lipo de esludio. Contiene variables, sub variables (si asi lo requiere el esludio), indicadores, escalas de
medicién e instrumentos. Definicién conceptual y operacional y son susceplibles de observacion, medicion y
andlisis (indicar en anexos).

4.3 Poblacién, muestra y muestreo: idenlifica, calcula y describe la poblacién y la muestra. Presenta el
procedimiento del mueslreo. Describe claramente el tipo de muestra utilizado y proceso del calculo de la
misma.

4.4 Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos: Detallan las técnicas e instrumentos de acuerdo a la
naturaleza del método de investigacién. Contiene los necesarios para la recoleccién de datos. Los
instrumentos presentan validez, confiabilidad y objelividad, dichos valores estan dentro de los parametros
requeridos.

4.5 Técnicas para el andlisis e interpretacién de los datos
Menciona claramente los procedimientos esladisticos utilizados, basados en la naturaleza de las
variables, escala de medida y alcance de la invesligacién.

4.7. Aspectos éticos:
Describe los criterios (nacionales e inlernacionales) que se ulilizan para garantizar la calidad ética de la
investigacion, explicando la aplicacion de los principios élicos (beneficencia, no maleficencia, autonomia y
justicia), sequn corresponda.

IV. RESULTADOS Y DISCUSION

5.1 Resultados: plasma coherenlemente de acuerdo al estilo APA lablas y figuras con su descripcion respectiva
teniendo en cuenta la consistencia interna de las variables. Estdn desarrollados en coherencia con los
objetivos de la investigacion.
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5.2. Discusidn: vincula los resultados con los estudios previes, la teoria utilizada y apreciacidn del invesligador.
5.3. En caso de ser necesario debe realizar la comprobacion de hipotesis.

VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

X
6.1. Conclusiones: sintetiza légicamente los resullados en relacién a los objelivos de la investigacién.
6.2. Recomendaciones: plantea soluciones operativas y objelivas para la solucién del problema de
investigacién.
VIl. REFERENCIAS Y ANEXOS
* Presenlan los referenles bibliograficos de acuerdo al estilo APA, séplima edicion. X
» Prasenlan todos los referentes bibliogréficos citados en el informe de investigacion en orden alfabélico.
» Exhiben los anexos ordenadamente y los codilican de acuerdo a las mueslras expuestas.
PUNTAJE TOTAL 16 02 18
B: BUENO
R: REGULAR
D: DEFICIENTE
VALORACION PUNTAJES PROCEDE EJECUCION
Aprobado 16 -20 Si
X
Medianamente aprobado 11-15 Si, previas correcciones
Desaprobado 0-10 No

(4
radd Bvaludd

or.

José L. Ortiz, 26/JUNIOf 2024
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